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CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO

Asunto: Consideraciones para el movimiento del
personal académico, Semestre 2024-B
SG/249/2024

Ciudad de México, a 26 de junio de 2024.

DIRECCION, SUBDIRECCION Y PERSONAL ACADEMICO
DE PLANTELES DEL COLEGIO DE BACHILLERES
PRESENTES

Con el proposito de precisar el marco normativo que regule los movimientos del personal académico
en el Semestre 2024-B, el Colegio de Bachilleres, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
Federal, en apego al Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de los
Articulos 1, 2, 4, 8,11, 12,18, 19, 31 y demas aplicables de la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y Maestros (LGSCMM), y en cumplimiento del Articulo 12, fraccion 11l del "DECRETO por
el que se modifica el diverso que crea el Colegio de Bachilleres como organismo descentralizado del
Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio y domicilio en la Ciudad de México, publicado
el 26 de septiembre de 1973", del Articulo 16, fraccién 1l y VI, Articulo 18, fraccion VI, VIl y X1, y Articulo
21 Fraccion |y XVIII del Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres, emite las siguientes

Consideraciones para el Movimiento del Personal Académico
en el Semestre 2024-B (CMPA)

|. Del Registro de Informacion en el SiiAA v

1. Todos los movimientos académico-administrativos del personal docente que se deriven de Ios\\\§
procesos de Admision, Promocion Horizontal, Reporte de horas vacantes, Transferencia de horas
definitivas a un solo plantel, Licencias, y asignacion de horas en Actividad Académica, deberan ser \
registrados en el Sistema de informacion integral Académico-Administrativo del Colegio (SiiAA).

2. Es responsabilidad de la Direccion del plantel asegurar que cinco dias después del inicio del
Semestre 2024-B, se haya realizado el registro en el SiiAA de toda la informacion disponible del
personal academico: tipo de nombramiento, grupos, horarios, licencias, horas en Actividad
Académica (AA), vy demas informacion que se derive de los movimientos académico-
administrativos. Asimismo, debera garantizar que la funcion del personal académico registrada
en el SiiAA corresponda con la que desempena en el plantel.

3. El Area de Personal del plantel y las Jefaturas de Materia deberan registrar y verificar los
movimientos en el SiiAA, para su validacion por parte de la Subdireccion de Administracion de
Personal e inclusion en los procesos de la ndmina.

4. Los nombramientos registrados en el SiiAA deberan apegarse a los definidos en el Apartado lil.
Tipos de Nombramiento y vigencia de las presentes CMPA. La Unidad de Administracion y
Finanzas, a través de la Direccion de Servicios Administrativos y Bienes, y de la Subdireccion de
Administracion de Personal, en coordinacion con la Direccion de planteles, instrumentaran las i\
acciones necesarias para asegurar que el personal académico reciba y firme de conformidad su

Nombramiento y Aviso horario. w \
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5. La omision en el registro de informacion del personal académico en el SiiAA, o bien, cualquier
movimiento académico-administrativo que se realice fuera del marco normativo establecido en
el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la LGSCMM y en las
presentes CMPA, no sera reconocido por el Colegio. El servidor publico (Titular de la Direccion,
Subdireccion, Jefatura de Materia o Area de Personal del plantel, o servidores publicos de Oficinas
Generales) que omita, realice o registre un movimiento fuera de la normativa senalada incurrira
en responsabilidad administrativa y sera sujeto de exhorto, amonestacion, nota desfavorable, falta
administrativa, responsabilidad laboral, y/o demas sanciones que establezca la normativa

aplicable.

Il. Calendario de captura en el SiiAA

6. Las fechas limite en las cuales deberan de estar capturadas en el SiiAA los movimientos del
personal acadéemico para que se genere el pago oportuno en la gquincena correspondiente, se

precisan en el siguiente cuadro:

Quincena Fechas
15 08/07/2024
16 06/08/2024
17 23/08/2024
18 05/09/2024
19 23/09/2024
20 04/10/2024
*2] 21/10/2024
22 05/11/2024
23 21/11/2024
24 NO HAY INFORME

* En esta quincena se deberd anticipar todas las propuestas de movimientos de personal docente
gue les corresponda el pago de horas de nuevos nombramientos, a efecto de considerar

oportunamente el presupuesto para los pagos de fin de ario.

Fuente: Informacion proporcionada por la Unidad de Administracién y Finanzas, a través de correo

electronico de fecha 20 de mayo de 2024.
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lll. Tipos de Nombramientos y vigencia

7. Nombramiento: documento oficial que expide el Colegio para formalizar la relacion juridico-
laboral con el personal académico; los tipos de nombramiento son los siguientes:

a) Interino: Se otorga para ocupar una vacante de manera provisional, la vigencia maxima de
este nombramiento no excedera de (5) cinco meses y (15) quince dias, dentro del semestre

vigente, o al momento en que se reincorpore el o la docente titular, siempre y cuando dicha
reincorporacion sea antes de concluir los cinco meses y quince dias;

b) Tiempo Fijo: Se otorga para ocupar una vacante temporal, la vigencia maxima de este
nombramiento no excedera de (5) cinco mesesy (15) quince dias, dentro del semestre vigente,
con el proposito de atender las necesidades del servicio educativo;

c) Definitivo: Se otorga para ocupar una vacante definitiva, se expide con caracter permanente.

8. La Unidad de Administracion y Finanzas, a través de la Subdireccién de Administracion de

Personal, es el area responsable de emitir los nombramientos que correspondan en un plazo no
mayor a diez dias habiles.

IV. Personal académico definitivo con plaza de hora-semana-mes

9. La Direccion del plantel debera reubicar en la funcion frente a grupo al personal académico que
cuente con horas en AA, lo anterior de acuerdo a las necesidades del servicio educativo del
plantel, respetando el nimero de horas definitivas y turno.

10. Cuando a un académico con horas definitivas no se le puedan asignar la totalidad de estas horas

frente a grupo, debido a que ya no existen grupos vacantes, se podra asignar hasta un maximo
del 25% de su carga horaria definitiva en horas de AA.

1. Con la finalidad de no incrementar las horas en AA, y que éstas sean ubicadas frente a grupo,
para el Semestre 2024-B la Direccion de Plantel podra asignar, 1 o 2 horas frente a grupo con
nombramiento a Tiempo Fijo, al personal académico que ostente Nombramiento Definitivo y
que desempene la funcion docente, o bien, se reincorpore al servicio por termino de alguna
licencia, lo anterior sin exceder un maximo de 28 horas; las horas autorizadas no son susceptibles
de promocion o de algun otro mecanismo para otorgar en definitividad, basificacion o
regularizacion. El pago de las horas no excedera al semestre lectivo.

12. Para el personal académico que atiende el Servicio de Orientacion, Consultoria, Asesoria de
Contenido, Asesoria Psicopedagogica o Talleres del Area Paraescolar, no es procedente autorizar
horas en AA.

"-\vm RT 0

/@

Fe!s,(w Carvill




13.

14.

15.

16.

17.

18.

EDUCACION = @ concoio o

En el Anexo 1de las presentes CMPA se especifican las Actividades que el personal docente con
AA debe desarrollar, las evidencias a presentar en plantel, periodo de resguardo de las mismas y
registro en el SiiAA.

En caso de que un docente con horas definitivas decida renunciar a un ndmero parcial o total
de sus horas, deberad presentar dicha renuncia dirigida por escrito a la persona titular de la
Direccion General del Colegio, con atencién a la Unidad Encargada del Apoyo Juridico (UEAJ), y
entregar copia del Acuse correspondiente a la Direccion del plantel; la UEAJ dara respuesta por /
escrito al docente y notificara a la Direcciéon del plantel con copia a la DEAPO.

Las funciones académicas del personal docente con plaza hora-semana-mes, se deberan apegar
a lo dispuesto en el Articulo 19 del Reglamento del Perscnal Académico del Colegio de
Bachilleres, y la carga horaria maxima en alguna funcién o en conjunto, no debera exceder de
28 horas. Los docentes con horas de AA no podran solicitar licencia parcial en horas frente a
grupo.

V. Personal Académico con Plaza de Carrera Titular “B"
La Direccion del plantel debera ubicar a la totalidad del personal académico que ostente
Nombramiento Definitivo en Plaza de Carrera Titular "B” en el gjercicio de la funcion docente
frente a grupo; y podra asignar hasta el 25% de la carga horaria definitiva en AA segun
corresponda:

Plaza de Medio tiempo: 15 horas frente a grupo y hasta 5 en AA;
Plaza de Tres cuartos de tiempo: 22 horas frente a grupo y hasta 8 en AA;
Plaza de Tiempo completo: 30 horas frente a grupo y hasta 10 en AA.

Tanto para el personal académico con plaza de Carrera Titular B, como para el personal con plaza

por hora-semana-mes, en caso de existir la necesidad de asignar un porcentaje mayor del 25%

en horas de AA, porque no existan grupos vacantes, la Direccion del plantel debera informar >
mediante oficio, la justificacion correspondiente y solicitar su autorizacion, el oficio sera dirigido

a la Secretaria General (SG), con atencion a la DEAPO y con visto bueno de la Coordinacion @
Sectorial que corresponda; posterior a su analisis, el cual no excedera los cinco dias habiles, la ( A
DEAPO emitira el oficio a la UAF para que proporcione las facilidades requeridas en el SiiAA, con

copia a la Direccion de plantel para que realice el registro correspondiente.

VI. Mecanismos para la asignacion de horas vacantes

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 32 de la LGSCMM, la Direccion del plantel
debera notificar por escrito a la SG, con copia a la Coordinacién Sectorial correspondiente y a la
DEAPO, las horas vacantes que se generen, especificando si se trata de una vacante Definitiva, a
Tiempo Fijo o Interina, los motivos que la generan y anexar el respaldo documental; la
notificacién se deberd realizar en un plazo no mayor de cinco dias habiles, a partir de|
de generarse |la vacante.
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Horas vacantes: Son aquellas horas en las que persiste la necesidad del servicio educativo frente
a grupo o servicio de un semestre a otro, en la misma Disciplina o Asignatura, mismo turno y
minimo constante de horas. Las horas vacantes que se identifiquen durante el Semestre 2024-
B, deberan ser asignadas a través de los siguientes mecanismos, en el orden en que se indican:

a) La Direccion del plantel debera reubicar al personal académico definitivo que cuente con
horas de AA en la funcién que corresponda a su Nombramiento.

b) Al personal acadéemico que no haya sido asignado y se encuentre en las Listas ordenadas de
resultados vigentes, por plantel y disciplina, emitidas por el Colegio, del proceso de
promociéon horizontal por Horas adicionales 2022 (Direccion de los planteles 02, 04, 05, 07,10,
15,19 y 20).

c) A los participantes que se encuentren en el Listado nominal ordenado de resultados del
proceso de Admision, ciclo escolar 2024-2025, emitido por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM), siempre y cuando se conforme el nimero
de horas para la asignacion (nueve horas minimo).

20. Las horas vacantes a Tiempo Fijo o Interinas: Son aquellas horas en donde la necesidad del

servicio es Unicamente por el periodo escolar. Las horas que se identifiquen durante el Semestre

2024-B deberan ser asignadas a través de los siguientes mecanismos, en el orden en que se
indican:

a) La Direccion del plantel debera reubicar al personal académico definitivo que cuente con
horas de AA en la funcién que corresponda a su Nombramiento. La asignacion sera

Unicamente para cubrir la necesidad del servicio en el semestre 2024-B.

b) A través del Reporte de Horas Vacantes a Tiempo Fijo, o bien, Reporte de Horas Vacantes
Interinas, segun corresponda.

c) A los aspirantes que se encuentren incluidos en el Listado nominal ordenado de resultados
del proceso de Admisidn, ciclo escolar 2024-2025, emitido por la USICAMM, siempre y cuando
se conforme el nimero de horas para la asignacion (nueve horas minimo).

- B,
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No son sujetos de participar en el mecanismo de Reporte de Horas vacantes, a Tiempo Fijo
e Interinas:

- El personal académico que cuente con licencia, parcial o total, en sus horas en las que
ostenta Nombramiento Definitivo.

- Personal que ocupa una Jefatura de Materia o Subdireccion, toda vez que la jornada laboral
no lo permite, de ser el caso, excederia la jornada laboral maxima establecida tanto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como en la Ley Federal del Trabajo. \‘}U{

- El personal administrativo de base que sea contratado por primera vez en la funcion /
docente, y docente externo que sea contratado por primera vez en el Colegio, es decir,
personal gue no cuenta con matricula, asi como docentes contratados en el semestre a
través del proceso de Admision. /

- Personal que ocupa puesto de confianza con horario discontinuo. /

En todos los mecanismos senalados en los numerales 19 y 20, el Nombramiento sera a Tiempo
Fijo o Interino, segun corresponda, y la vigencia del nombramiento se debera apegar a lo
sefalado en el Apartado lll. Tipos de Nombramiento y vigencia de las presentes CMPA.

Aquellas propuestas de asignacion que se realicen fuera de los mecanismos senalados en los
numerales 19 y 20 de las presentes CMPA, no seran autorizadas.
VIl. Perfil Profesiografico’

El Colegio de Bachilleres, en cumplimiento del “ACUERDO numero 09/08/23, por el que se
establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior”, (MCCEMS)
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de agosto de 2023, aplicara las siguientes
acciones:
A. El nuevo Marco Curricular Comun continuard aplicandose en el Colegio de forma gradual,

dando seguimiento en el semestre 2024-B, en las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC)

que corresponden al primero y tercer semestre del curriculo fundamental, en sus dos %

componentes, basico y extendido y el curriculo ampliado; al tercer semestre de las
trayectorias ocupacionales del curriculo laboral.

B. El Colegio actualizara y difundira a planteles el documento: “Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, Plan de estudios 2023, Perfiles docentes’, que describe el Perfil
Profesiografico que aplicara en el semestre 2024-B; |la Secretaria General, a través de la
Direccion de Planeacion Académica, y las Coordinaciones Sectoriales, proporcionaran
informacion, asesoria y orientacion a la Direccién de los planteles.

C. En elsemestre 2024-B operaran dos perfiles profesiograficos:

! Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, Plan de Estudios 2023, Perfiles Docentes.
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i. Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, Plan de Estudios 2023, Perfiles
Docentes (primer y tercer semestre del curriculo fundamental, en sus dos componentes,
basico y extendido y el curriculo ampliado; tercer semestre del curriculo laboral).

ii. El Plan y programas de estudio vigentes desde el 16 de agosto de 2019, para quinto
semestre del area de formacion basica, especifica y laboral.

Ambos perfiles profesiograficos operaran de la siguiente forma:

Personal docente de nuevo ingreso (Admision).
Personal administrativo de base y docentes
externos.

Personal contratado a Tiempo Fijo.

Personal docente con Nombramiento Definitivo

« El Colegio garantiza los derechos laborales de - Deberan cumplir con el Perfil Profesiografico de |’
este personal. la disciplina, asignatura o UAC en la que sean |
asignados en el semestre 2024-B.
- Conservaran el niumero horas establecidas en
su Nombramiento Definitivo. N

- Desempenaran la funcion docente en las
disciplinas y asignaturas acordes al Perfil
Profesiografico con el que obtuvieron
Nombramiento Definitivo, y en su caso, acorde
al Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior.

/
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Perfil profesiografico: consideraciones para el tercer semestre

Cuadro comparativo de las asignaturas de tercer semestre del Plan 2014 y las Unidades de

Aprendizaje Curricular (UAC) del Plan 2023,

Semestre Asignaturas Plan 2014 UAC Plan 2023
Lenguaje y literatura Lengua y comunicacion Il
Inglés Inglés Il
Tecnologias de la Informacién y la Cultura Digital llI A
Comunicacion Il 1}
Matematicas |l Pensamiento Matematico |l| f;{’y-
Fisica Il i
Tercer semestre | Quimica ll
Geografia |
Ecosistemas: interacciones, energiay
dinamica
Historia de México Investigacion social
Humanidades Il ]
Educacién integral en sexualidad y™
género p

a) Los perfiles especificos considerados para impartir las asignaturas del Plan 2014 de tercer

semestre son compatibles con los perfiles especificos para impartir las UAC de tercer semestre,
tal como se muestra en el cuadro comparativo; sin embargo, es necesario revisar el documento
“Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, Plan de Estudios 2023. Perfiles
docentes, a fin de conocer |la actualizacion correspondiente. De igual forma para el personal
docente definitivo se puede considerar su trayectoria, en funcion de haber impartido las
asignaturas del Plan 2014 que se asocian con las del plan 2023, independiente de su formacion
profesional de origen; se les debera indicar que deberan continuar su formacion docente con
relacion a las Unidades de Aprendizaje Curricular que impartiran.

) El documento “Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, Plan de Estudios
2023, Perfiles docentes” debe ser consultado en la pagina oficial del Colegio y revisado por las
autoridades y personal académico de plantel, ya que se actualizara cada semestre.

c) En el caso del personal docente que impartia Fisica Il y Geografia | del Plan 2014, se les puede

d

considerar para impartir las UAC de primer semestre de Geografia | y Pensamiento matematico
l; entercer semestre podrian impartir Pensamiento matematico lll; en quinto semestre pueden

impartir las asignaturas del Plan 2014 del area de formacién especifica: Ingenieria fisica | y
Ciencia y tecnologia I.

—

El personal docente que impartia la UAC de Quimica Il del Plan 2014, puede impartir en primer
semestre las UAC de Pensamiento matematico | y La materia y sus interacciones, en tercer
semestre Pensamiento matematico Il y las correspondientes a la trayectoria ocupacional de
Auxiliar laboratorista ; en quinto semestre pueden impartir las asignaturas del Plan 2014 del

/
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area de formacion especifica: Quimica del carbono y Procesos industriales, asi como las
correspondientes a formacion laboral de Auxiliar laboratorista.

e) El personal docente de nuevo ingreso podra impartir solo las UAC que correspondan al perfil
especifico como lo sefiala el documento “Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, Plan de Estudios 2023. Perfiles docentes.

Dictaminacién de profesiones

La Direccion de Planeacion Académica (DPA) es la responsable de revisar los planes de estudio y
mapas curriculares de las licenciaturas o posgrados que no estén incluidos en el documento de
perfiles, a fin de determinar la viabilidad de gue dichas profesiones puedan impartir las asignaturas
o las UAC de los planes de estudio del Colegio. La DPA no puede modificar el perfil del docente en el
SiiAA, por lo que una vez que el plantel cuente con el dictamen de la licenciatura o posgrado debera
realizar el oficio correspondiente a la DEAPO para dicho tramite.

Procedimiento para solicitar la revisién y dictaminacién de las profesiones que no hayan sido
incluidas en el documento de perfil profesional docente.

a) La persona titular de la Direccion del plantel debera realizar el oficio correspondiente dirigido
a la DPA, con visto bueno de la Coordinacién Sectorial, con copia a la DEAPQO y a la Secretaria
General, con la solicitud de revisar el mapa curricular de la licenciatura o posgrado que se
considere podria ser viable para poder impartir alguna de las asignaturas o UAC de |os planes
de estudios 2014 o 2023, y no se encuentren en el documento de perfil profesional docente
del Colegio.

b) El oficio debe indicar cual es la licenciatura y/o estudios de posgrado de la que se requiere la
revision, y cudles son las asignaturas o UAC que se pretende que impartan.

c) Si la revision requerida es de un posgrado, es importante mencionar con qué licenciatura
cuenta el personal docente.

d) Para la revision de la licenciatura se debe adjuntar la siguiente documentacion:

i. Cédula profesional.
ii. Titulo
iii.  Historial académico o certificado de la licenciatura donde se especifiquen las asignaturas
gue curso.

e) Para la revision del posgrado se debe adjuntar la siguiente documentacion:

1L Cédula profesional del posgrado
ii. Titulo del posgrado
iii.  Cédulade lalicenciatura PR
iv. Historial académico o certificado del posgrado donde se especifiquen las asignaturas que
curso.
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f) LA DPA se compromete a dar respuesta a la Direccion del plantel, con copia para la
Coordinacién Sectorial, la DEAPO y la Secretaria General en un maximo de dos dias habiles.

Personal docente a quienes aplica la Clausula CUARTA del Convenio firmado entre el
Colegio de Bachilleres y el Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio
de Bachilleres, de fecha 5 de febrero de 2023:

¢ ElColegio dara continuidad al proceso de formacion y actualizacion de este personal a traves
del Programa de Formacion y Actualizacion Docente y Directiva (PROFADD). ¥

VIIl. Admision, Ciclo Escolar 2024-2025

Para el ciclo escolar 2024-2025 el Colegio de Bachilleres publico la Convocatoria del proceso de
Admision con cero vacantes; sin embargo, se registraron participantes a dicho proceso, en caso
necesario y conforme a los mecanismos para la asignacion de grupos vacantes senalados en |
numerales 19 y 20 de las presentes CMPA, solo en caso necesario, se asignaran las vacantes £o.
las que cuente cada plantel conforme al Listado que emita la USICAMM; dicha asignacion sera a
Tiempo Fijo.

IX. Cobertura de grupos a través de la Contratacién de
Personal Administrativo de Base y de Docentes Externos

Una vez que la Direccién del plantel agote los mecanismos sefialados en los numerales 19 y 20
de las presentes CMPA, en caso de persistir la necesidad del servicio frente a grupo, podra
solicitar a la DEAPO la contratacion de personal administrativo de base que cubra el perfil
profesiografico, o bien, de docentes externos.

Para realizar dicha contratacion, la Direccion del plantel debera apegarse al procedimiento
establecido en el Anexo 2 de las presentes CMPA vy, a través de los responsables de personal en
planteles, adjuntar la documentacion que se indica en el modulo de carga documental en el
SiAA.

El Personal administrativo de base y los docentes externos deberan cumplir con el Perfil
Profesiografico que corresponda a la Disciplina en la que pretenden ser contratados.

El personal administrativo de base que sea contratado no podra exceder la jornada maxima de
48 horas semanales, considerando su plaza administrativa y las horas en las que ejerza la funcion |
docente.

La DEAPO validara la documentacion sefialada en el Anexo 2 de las CMPA (numeral 2, fracciones
I al V).

La Unidad de Administracion y Finanzas, a través de la Subdireccion de Administracion de
Personal, verifica la documentacion y requisitos administrativos sefialados en el Anexo 2 de las
CMPA (numeral 2, fracciones | al IV), para la integracion del expediente laboral del personal

docente que sea contratado, y para la emision del Nombramiento a Tiempo Fijo o Interino, segun
corresponda.
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30. La vigencia del Nombramiento que se derive de la contratacion serd a Tiempo Fijo o Interino,
segun corresponda, se debera apegar a lo sefalado en el Apartado Ill. Tipos de Nombramiento
y vigencia de las presentes CMPA. El personal docente contratado como externo en el
semestre 2024-B, no puede participar en el mecanismo de reporte de horas vacantes.

31. Elunico mecanismo para gue el personal administrativo de base y docentes externos adquieran /
horas definitivas, es a través del proceso de Admision que establece el Articulo 30 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con lo dispuesto por los &-‘,,
articulos 18,19, 20, 31y 57 de la LGSCMM. y@ e
32. El personal docente al que se refiere este apartado y que sea contratado en el semestre 2024-B,
para futuros procesos de contratacion en el Colegio, debera apegarse al proceso de seleccion
para la admision, en cumplimiento del Articulo 57 de la LGSCMM.
X. Transferencia de horas definitivas de personal académico
33. El Colegio, a través de la DEAPO, en atencién de las necesidades del servicio educativo en los
veinte planteles y de la normativa aplicable, podra autorizar la “Transferencia de horas s .~ *
definitivas” al personal académico que ejerce sus horas definitivas en mas de un plantel, con la k.
& finalidad de que dichas horas sean concentradas en un solo plantel; para ello, se deberan cumplir
las siguientes condiciones:
a) El personal académico debera ejercer la misma funcion y tener nombramiento definitivo en
al menos dos de los planteles en que labora (plantel origen y plantel destino).
b) En el plantel destino debera existir el nimero de horas vacantes definitivas para ejercer la
funcién docente frente a grupo de manera constante, semestre a semestre, sin generar horas
en AA.

c) No se autorizara "Transferencia de horas definitivas” para ser ejercidas en AA o para licencia.

d) El personal académico interesado debera realizar la solicitud de transferencia a mas tardar el
9 de agosto de 2024; no se recibiran solicitudes extemporaneas.

34, Es responsabilidad de la Direccion de cada plantel y de la Coordinacion Sectorial verificar el
cumplimiento de las condiciones mencionadas.

35. En el Anexo 3 de las presentes CMPA se establece el procedimiento correspondiente.
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XI. Aspectos Generales

36. Licencia sin goce de sueldo. Para que una licencia personal sin goce de sueldo tenga efecto a
partir del inicio del semestre 2024-B, el personal académico debera presentar la solicitud a mas
tardar el 9 de agosto de 2024, bajo el procedimiento de registro y autorizacién establecido en
el SiiAA. La solicitud debera ser entregada a la Direccion del plantel, con copia a la Subdireccion
y a la Jefatura de Materia que corresponda.

37. Compatibilidad de empleos. Previo a la asignacion de horas vacantes, el personal academico
que ostente Nombramiento Definitivo, o bien, a Tiempo Fijo o Interino, o sea contratado en el N2
semestre, debera cumplir invariablemente con el requ|5|to de presentar oportunamente el ‘/
formato de “Compatibilidad de empleos” y entregar al Area de Personal del plantel el Formato?))
que le corresponda de acuerdo a los siguientes supuestos:

a) Formato de Compatibilidad de Empleos: Para docentes que tengan mas de un empleo enl_
una dependencia o instituciéon publica o privada.

En las siguientes ligas electronicas, el personal académico podra tener acceso a la normativa, 7.
formato e instructivo: //
https//www.gob.mx/bachilleres/articulos/formato-de-compatibilidad-de-empleos J
https://usp.funcionpublica.gob.mx/html/Servicios-DGOR/CompatibilidadEmpleos.html .
b) Formato de Declaracion Bajo Protesta de Compatibilidad de Empleos: Para docentes que v
manifiestan que no cuentan con otro empleo en una institucion publica o privada, solo el NN

que van a desempenar en el Colegio

El Formato de Compatibilidad de Empleos (actualizado) y el Formato de Declaracién Bajo
Protesta de Compatibilidad de Empleos, se haran de conocimiento del Responsable del Area de
Personal de cada plantel, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas.

El Responsable del Area de Personal del plantel debera verificar y validar la informacion
registrada en el “Formato de Compatibilidad de Emplecs”, en su caso, la validacion y
seguimiento en los medios electrénicos disponibles de la “Declaracién Bajo Protesta de
Compatibilidad de Empleos”, asi como de actualizar y resguardar el expediente del personal
academico, y reportar mediante oficio, con visto bueno de la Direccion del plantel, a la Unidad |
de Administracion y Finanzas el cumplimiento de este requisito.

En caso de tener alguna duda respecto al llenado del Formato de Compatibilidad de Empleos,
o bien la Declaracion Bajo Protesta, el personal académico y la Direccion de plantel podran
consultar al Area de Personal del plantel, o bien, a la Subdireccion de Administracion de Personal; -
para apoyar al personal docente que lo requiera, se pone a disposicién el siguiente correo -
electrénico: sap@bachilleres.edu.mx.

38. Area Paraescolar. Los aspectos normativos aplicables para el Area Paraescolar s especn‘lcan en
el Anexo 4 de estas CMPA.

-
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39. Nota desfavorable. La Direccion del plantel debera solicitar a la Unidad Encargada del Apoyo
Juridico (UEAIJ) el acompafiamiento y asesoria durante el proceso de elaboracién de una Nota
desfavorable. Asimismo, debera reportar por escrito a dicha Unidad, con copia a la Coordinacion
Sectorial correspondiente y a la DEAPO, la Nota desfavorable y la evidencia documental
correspondiente, en un periodo de al menos cinco dias después de ser emitida.

La Unidad Encargada del Apoyo Juridico debera notificar a la Secretaria de Servicios
Institucionales, con copia a la Coordinacién Sectorial que corresponda, la informacion del
personal academico que cuente con Nota Desfavorable, para que impida la asignacion de
grupos en otros planteles.

El oficio DEAPO/079/2021, Anexo 5, precisa los aspectos a considerar para la integracion en el
expediente y el procedimiento para la emision de |la Nota desfavorable.

40. Proteccion de datos personales. La informacion que se reciba y se genere por la aplicaciéon de
las presentes CMPA, anexos y documentos gue se deriven de su aplicacion, quedara sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a |la Informacion Publica,
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Archivos, y demas disposiciones federales y locales en la materia.

41. Esresponsabilidad del personal académico, directivo y administrativo, tanto de planteles como v,
de oficinas generales del Colegio, dar cumplimiento a las presentes CMPA y a la normativa /- %/
aplicable a cada proceso, en el ambito de sus respectivas atribuciones y responsabilidades. /7' &

42. Lono previsto en las presentes CMPA para el movimiento del personal académico, sera resuelto

por el Consejo Superior Académico, en apego a la LGSCMM y a la normativa aplicable.

ATENTAMENTE

CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO/DEL COLEGIO DE BACHILLERES

Kdan Eécobedo Robles
Presidente del Consejo Superior Académico (CSA)
Direccion Generaldel Colegio de Bachilleres

Gabriela Ibeth Navarro Diaz de Leén

Secretaria Ejecutiva del CSA
Secretaria General del Colegio de Directora de Evaluaciéon, Asuntos del
Bachilleres Profesorado y Orientacién Educativa
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