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DIRECCIÓN, SUBDIRECCIÓN Y PERSONAL ACADÉMICO 
DE PLANTELES DEL COLEGIO DE BACHILLERES 
PRESENTES 

CONSEJO SUPERIOR ACADÉMICO 
Asunto: Consideraciones para el movimiento del 

personal académico, Semestre 2024-A 
SG/050/2024 

06 de febrero d e 2024. 

Con el propósito de precisar el marco normativo que reg ule los movimientos del personal académico 
en el Semestre 2024-A, el Colegio de Bachilleres, Organismo Público Descentralizado del Gobierno 
Federal, en apego al Artículo 3o de la Constitución Política de los Estados Un idos Mexicanos, de los 
artículos 1, 2, 4, 8, 11, 12, 18, 19, 31 y demás aplicables de la Ley General del Sistema para la Ca rrera de 
las Maestras y Maestros (LGSCMM). y en cumplimiento del Artícu lo 16, fracción 11 y VIl, Artícu lo 18, , 
fracción VIII y XI, y Artículo 21 Fracción 1 y XVIII del Estatuto Orgánico del Colegio de Bachilleres, emite 
las sigu ientes 

Consideraciones para el Movimiento del Personal Académico 
en el Semestre 2024-A (CMPA) 

l. Del Registro de Información en el SiiAA 

l. Todos los movimientos académico-administrativos del personal docente que se deriven de los 
procesos de Admisión, Prom oción Horizontal, Reporte de horas vacantes, Tra nsferencia de horas 
definitivas a un solo pla ntel, Licencias, y asignación de horas en Actividad Académica, deberá n ser 
reg istrados en el Sistem a de información integ ral Académico-Ad ministrativo del Coleg io (Si iAA). 

2. Es responsabilidad de la Dirección del p lantel asegurar que cinco días después del inicio del 
Semestre 2024-A, se haya realizado el registro en el Si iAA de toda la información disponible del 
personal académico: tipo de nombramiento, grupos, ho rarios, licencias, horas en Actividad 
Académica (AA). y demás informació n q ue se derive de los movimientos académico­
administrativos. Asim ismo, deberá ga rantizar que la función del persona l académico registrada 
en el SiiAA corresponda con la que desempeña en el plantel. 

3. El Área de Persona l del plantel y las Jefaturas de Materia deberán regist rar y verificar los 
movimientos en el SiiAA, para su va lidación por parte de la Subdirección de Administración de 
Persona l e inclusió n en los procesos de la nómina. 

4. Los nombramientos regist rados en el SiiAA deberán apegarse a los d efinidos en el Apartado 111. 

Tipos de Nombramiento y vige ncia d e las presentes CMPA. La Unidad de Administrac ión y 
Finanzas, a través de la Dirección de Servicios Administrativos y Bienes, y de la Subdirección de 
Administración de Personal, en coordinación con la Dirección de planteles, instrumentarán las 
acciones necesarias para asegu rar que el personal académico reciba y fi rme de confo rm idad su 
Nombramiento. 

Jt~ 
Felipe CarrillD 

Periférico Sur 6677, Santa Maria Tepepan, Xochimilco, 16020, Ciudad de México. 

Teléfono: (55) 5684 2193 www.gob.mx/bachilleres. Página l de 14 

PUERTO 



SECRETARIA PE EDUCACIÓN PlJ8UCA 

~ COLEGIO DE 
E3 BACHILLERES 

S. La omisión en el registro de información del personal académico en el SiiAA, o bien, cualqu~ ,......__ 
movimiento académico-administrativo que se realice fuera del marco normativo estab lecido=~ ~ J 
el Artículo 3° de la Constitución Política de los Est ados Unidos Mexicanos, en la LGSCM M y en las 
presentes CMPA, no será reconocido por el Colegio. El serv ido r públ ico (Titu lar de la Di rección, 
Subdirección, Jefatura de Materia o Á rea de Personal del plantel) que omita, realice o regist re u n 
movimiento fuera de la normativa seña lada incurrirá en responsabilidad administrativa y será 
sujeto de exhorto, amonestación, nota desfavorable, fa lta administrativa, responsabilidad labora l, 
y/o demás sanciones que establezca la normativa apl icable. 

11. Calendario de captura en el SiiAA , 

6. Las fechas límite en las cuales deberán de estar capturadas en e l SIIAA los movimientos de l "~' 
persona l académico para que se genere el pago oportuno en la qu incena correspondiente, se 
precisan en el sigu iente cuadro: . 

Quincena Fechas 
- -

01 14/12/2023 
02 08/01/2024 
03 15/01/2024 
04 31/01/2024 
os 19/02/2024 
06 04/03/2024 

*** 07 NO HAY INFORME 

08 08/04/2024 
09 17/04/ 2024 
10 02/05/2024 
11 20/05/2024 
12 03/06/02024 

**** 13 14/06/2024 
*** 14 NO HAY INFORME 

15 08/07/2024 

*** En estas quincenas 07 y 74 son de p eriodos vacaciona /es. 

**** Quincena de término de semestre del día 05 de julio 2024. 

Fuente: Información proporc ionada por la Unidad de Administración y Finanzas, a t ravés de correo 
electrón ico de fecha 29 de noviembre d e 2023. 
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111. Tipos de Nombramientos y vigencia ~ 
7. Nombramiento: documento oficial que expide el Colegio para formalizar la relación jurídico -~ 

laboral con el personal académico; los tipos de nombramiento son los siguientes: ..1 

a) Interino: Se otorga para ocupar una vacante de manera provisional, la vigencia máxima de 
este nombramiento no excederá de (5) cinco meses y (15) quince días, o al momento en que 
se reincorpore el o la docente titular, siemp re y cuando dicha reincorporación sea antes de 
concluir los cinco meses y quince días; 

b) Tiempo Fijo: Se otorga para ocupar una vacante tempo ral, la vigencia max1ma de este 
nombramiento no excederá de (5) cinco meses y (15) quince días, con el propósito de atender 
las necesidades del servicio educativo; 

e) Definitivo: Se otorga para ocupar una vacante definitiva, se expide con carácter permanente.~~ 

8. La Un idad de Administración y Finanzas, a través de la Subdirección de Administración de 
Personal, es el área responsable de emitir los nombramientos que correspondan en un plazo no 

9. 

10. 

11. 

mayor a diez días hábiles. · 

IV. Personal académico definitivo con plaza de hora-semana-mes 

La Dirección del plantel deberá reubicar en la función frente a grupo al personal académ ico que 
cuente con horas en AA, lo anterior de acuerdo a las necesidades del servicio educativo del 
plantel, respetando el número de horas definitivas y turno. 

Cuando a un académico con horas defin itivas no se le puedan asignar la totalidad de estas horas 
frente a grupo, debido a que ya no existen grupos vacantes, se podrá asignar hasta un máximo 
del 25% de su carga horaria definitiva en horas de AA. El Plantel deberá remitir a la Secretaría 
General la solicitud y el cotejo de verificación de las horas frente a grupo vacantes, firmada por 
la Dirección, con visto bueno de la Coordinación Sectorial si se publicaron por medio de Reporte 
o existen horas vacantes frente a grupo, y el horario del docente. 

Con la finalidad de no incrementar las horas en AA, y que éstas sean ubicadas frente a grupo, 
para el Semestre 2024-A la Dirección de Plantel podrá asignar, 1 o 2 horas con nombramiento a 

Tiempo Fijo, al personal académico que ostente Nombramiento Definit ivo y que desempeñe la 
función docente, o bien, se reincorpore al servicio por termino de alguna licencia, lo anterior sin 
exceder un máximo de 28 horas; las horas auto ri zadas no son susceptibles de promoción o de 
algún otro mecanismo para otorgar en definitividad o basificación. El pago de las horas no 
excederá al semestre lectivo. 

12. Para el personal académico que atiende el servicio de Orientación, Consultoría, Asesoría de 
Contenido, Aseso ría Psicopedagógica o Talle res del Área Paraescolar, no es procedente autorizar 
horas en AA. 
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13. Para el semestre 2024-A, en cuarto semestre se imparte la asignatura de Orientación 11; de 
acuerdo a las necesidades del servicio, la Dirección de cada plantel deberá asignar las horas de 
Orientación para la docencia y e l servicio, garantizando un equi librio en la distribución de la 
carga horaria de cada orientador en las dos funciones, sin rebasar 28 horas. 

14. En el Anexo 1 de las presentes CMPA se especifican las Actividades que el personal docente con 
AA debe desarrollar, las evidencias a presentar en plantel, periodo de resguardo de las mismas y 
registro en el SiiAA. 

15. En caso de que un docente con horas definitivas decida renunciar a un número parcia l o total 
de sus horas, deberá presentar dicha renuncia dirigida por escrito a la persona titular de la 
Dirección General, con atención a la Unidad Encargada del Apoyo Jurídico (UEAJ), y entregar 
copia del Acuse correspondiente a la Dirección del plantel; la UEAJ dará respuesta por escrito al 
docente y notificará a la Dirección del p lantel con copia a la DEAPO. 

16. Las funciones académicas del personal docente con p laza hora-semana-mes, se deberán apegar 
a lo dispuesto en el Artículo 19 del Reglamento del Personal Académico del Colegio d\' , 
Bachilleres, y la carga horaria máxima en alguna función o en conjunto, será de 28 horas. 1 

v. Personal Académico con Plaza de Carrera Titular "B" 

17. La Dirección del plantel deberá ubicar a la totalidad del personal académico que ostente 
Nombramiento Definitivo en Plaza de Carrera Titular "B" en el ejercic io de la función docente 
frente a grupo; y podrá asignar hasta el 25% de la carga horaria definitiva en AA según 
corresponda: 

Plaza de Medio tiempo: 
Plaza de Tres cuartos de tiempo: 
Plaza de Tiempo completo: 

15 horas frente a grupo y hasta 5 en AA; 
22 horas frente a grupo y hasta 8 en AA; 
30 horas frente a grupo y hasta lO en AA 

Nota: Tanto para el persona l académico con plaza de Carrera Titular B, como para el persona l con 
plaza por hora-semana-mes, en caso de existir la necesidad de asignar un porcentaje mayor del 25% 
en horas de AA, porque no exi'stan grupos vacantes, la Di rección del plantel deberá info rma r 
mediante oficio, la justificación correspo ndiente y solicitar su autorización; el oficio será dirigido a la 
Secretaría General (SG), con atención a la DEAPO y con visto bueno de la Coordinación Sectorial; 
posterior a su análisis, el cual no exce derá lo s c i nco días hábiles, la DEAPO emiti rá el oficio a la UAF 
para que proporcione las facilidades requeridas en el SiiAA, con copia a la Dirección de p lante l para 
que realice el registro correspondiente. 

VI. Mecanismos para la asignación de horas vacantes 

18. Para da r cumplimiento a lo establecido en el A rtículo 32 de la LGSCMM, la Dirección del plantel 
deberá notificar por escrito a la SG, con copia a la Coordinación Sectorial correspondiente y a la 
DEAPO, las horas vacantes que se generen, especificando si se trata de una vacante Definitiva, a 
Tiempo Fijo o Interina, los motivos que la generan y anexa r e l respa ldo documenta l; la 
notificación se deberá rea liza r en un plazo no mayor de c inco días hábiles, a partir del momento 
de generarse la vacante. 
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l9. Horas vacantes definitivas: Son aquel las horas en las que persiste la necesidad del servicio 
educativo frente a grupo o servicio de un semestre a otro, en la misma Disciplina, m ismo turno 
y m ínimo constante de horas. Las horas vacantes defin itivas que se identifiquen d ura nte el 
Semestre 2024-A, deberán ser asignadas a través de los siguientes mecanismos, en el orden en 
que se indican: 

20. 

a) La Dirección del plantel deberá reubicar al personal académico definitivo q ue cuente~ 
horas de AA en la función que corresponda a su Nombramiento. 

b) Al personal académico que no haya sido asignado y se encuentre en las Listas ordenadas de -
resultados vigentes, por plantel y disciplina, emitidas por el Colegio, del proceso de 
promoción ho ri zont al por Horas adicionales 2022. 

e) A los participantes que se encuentren en el Listado nomina l ordenado de resu ltados del 
proceso de Admisión, ciclo escolar 2023-2024, emitido por la Unidad del Sistema para la 
Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM), siempre y cuando se conforme el nú m ero 
de horas para la asignación (nueve horas mínimo). Se podrán considera r a docentes de nuevo \ .. • 
ingreso ya asig nados para la co bertura de grupos previa solicit ud de la Dirección d el Plantel; 1 

incluso paquetes m eno res. 

d) A través del Reporte de Horas Vacantes; este mecanismo se realizará en apego de los 
"Lineamientos para la asignación de grupos vacantes", a la "Circular para el Reporte de 
Horas Vacantes a Tiempo füo e Interinas en el semestre 2024-A ",y a las p resentes CM PA". Las 
vacantes deberán ser reservadas para la publicación en la Convocatoria del sig uiente p roceso 
de promoció n ho rizontal, o bien, de Admisió n. 

Las horas vacantes a Tiempo Fijo o Interinas: Son aquellas horas en donde la necesidad del 
servicio es únicamente por el periodo escolar. Las horas que se identifiquen durante el Semestre 
2024-A deberán ser asignadas a través de los siguientes mecanismos, en e l o rden en que se 
indican: 

a) La Dirección del plantel deberá reubicar al personal académico d efinitivo que cuente con 
horas de AA en la funció n que correspond a a su Nom bramiento. La asig nación será 
únicamente para cubrir la necesidad del servicio en el semestre 2024-A. 

b) A los aspirantes que se encuentren inc luidos en el Listado nominal ordenado de resu ltados 
del proceso de Ad misión, ciclo escolar 2023-2024, e m it ido po r la USICAMM, siempre y cuando 
se conforme el nú m e ro de horas para la asignación (n ueve ho ras m ínimo). Se pod rá n 
considerar a docentes de nuevo ingreso ya asig nados pa ra la cobertu ra de g rupos prev ia 
solic itud de la Direcció n del Plante l; incluso paquet es m eno res a nueve horas. 

e) A través de l Report e de Horas Vacantes a Tiempo Fijo, o bien, Reporte de Ho ras Vacant es 
Interinas, según correspo nda. 
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No son sujetos de participar en el mecanismo de Reporte de Horas vacantes, a Tiempo Fijo 
e Interinas: 

El personal académico que cuente con licencia, parcial o total, en sus horas en las que 
ostenta Nombramiento Definitivo. 

Personal que ocupa una Jefatura de Materia o Subdirección, toda vez que la jornada laboral 
no lo permite, de ser el caso, excedería la jornada laboral máxima establecida tanto en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos como en la Ley Federal del Trabajo. 

El personal admi nistrativo de base que sea cont ratado por pr imera vez en la función 
docente, y docente externo que sea contratado por primera vez en el Colegio, es decir, 
personal que no cuenta con matrícula, así como docentes contratados en el semestre a 
través del proceso de Admisión. 

- Personal que ocupa puesto de confianza con horario discontinuo. , 

En todos los mecanismos señalados en los numerales 19 y 20, el Nombramiento será a Tiemp~o 11 
Fijo o Interino, según corresponda, y la vigencia del nombramiento se deberá apegar a lo 
señalado en el Apartado 111. Tipos de Nombramiento y vigencia de las presentes CMPA. 

Aquellas propuestas de asignación que se realicen fuera de los mecanismos señalados en los 
numerales 19 y 20 de las presentes CMPA, no serán autorizadas. 

VIl. Perfil Profesiográfico 1 

21. El Colegio de Bachilleres, en cumplimiento del "ACUERDO número 09/08/23, por el que se 
establece y regula el Marco Curricular Común de la Educación Med ia Superior", (MCCEMS) 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 25 de agosto de 2023, apl icará las siguientes 
acciones: 

A. El nuevo Marco Curricular Común continuará aplicándose en el Colegio de forma gradual, 
dando seguimiento en el semestre 2024-A, en las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) 
que corresponden al segundo semestre. 

B. El Colegio actualizará y difundirá a planteles el documento: "Marco Curricular Común de la 
Educación Media Superior, Plan de estudios 2023, Perfiles docentes", que describe el Perfil 
Profesiográfico que aplicará en el semestre 2024-A; la Secretaría General, a través de la 
Dirección de Planeació n Académica, y las Coordinaciones Sectoriales, proporcionarán 
información, asesoría y o rientación a la Dirección de los planteles. 

C. En el semestre 2024-A operarán dos perfiles profesiográficos: 
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i. Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, Plan de Estudios 2023, Perfiles 
Docentes (solo segundo semestre). 

ii. El Plan y programas de estudio vigente desde ell6 de agosto de 2019, para cuarto y se~ ,-....._ 
semestres. ~ ') 

Ambos perfiles profesiográficos operarán de la siguiente forma: ' 

Personal docente con Nombramiento Definitivo 

El Colegio garantiza los derechos laborales de 
este personal. 

Conservarán el número horas establecidas en 
su Nombramiento Definitivo. 

Desempeñarán la función docente en las 
disciplinas y asignaturas acordes al Perfil 
Profesiográfico con el que obtuvieron 
Nombramiento Definitivo, y en su caso, acorde 
al Marco Curricular Común de la Educación 
Media Superior. 

Perifér ico Sur 6677, Santa Maria Tepepan, Xochimilco, 16020, Ciudad de México. 
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Personal docente de nuevo ingreso (Admisión). 
Personal administrativo de base y docentes 
externos. 
Personal contratado a Tiempo Fijo. 

Deberán cumplir con el Perfil Profesiográfico de 
la disciplina, asignatura o UAC en la que sean 
asignados en el semestre 2024-A. 

~ 
i 

J 

1 
~ 
~ 

V 
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D. Perfil profesiográfico: consideraciones para el segundo semestre 

Cuadro comparativo de las asignaturas de segundo semestre del Plan 2014 y las Unidades de 
Aprendizaje Curricular (UAC) de segundo semestre del Plan 2023 

M Semestre Asignaturas Plan 2014 UAC Plan 2023 

Lenguaje y Comun icación 11 Lengua y comunicación 11 
Inglés 11 Inglés 11 
Tecnologías de la Información y la Cu ltura Digital 11 
Comunicación 11 

~ Matemáticas 11 Pensamiento Matemático 11 
Física 11 La conservación de la energía y su 

2do semestre interacción con la materia 
Química 1 -

l\' ' Geografía 11 
Ciencias Sociales 11 Ciencias Sociales 11 "t\_ \ Ética Humanidades 11 
Apreciación Artística 11 A rtes 11 
Actividades Físicas y Deportivas 11 Activ idades Físicas y Deportivas 11 

a) Los perfiles específicos considerados para impartir las asig naturas del Plan 2014 de segundo 
semestre: Lenguaje y Comunicación 11, Inglés 11, Tecnologías de la Información y la 
Comunicación 11, Matemáticas 11, Ciencias Sociales 11, Ética, Apreciación A rtística 11 y Actividades 
Físicas y Deportivas 11, son compatibles con los perfi les específicos para impartir las UAC de 
segundo semestre, ta l como se muestra en el cuadro comparativo; sin emba rgo, es necesario 
revisar el documento "Marco Curricu lar Común de la Educación Media Superior, Plan de 
Estudios 2023. Perfi les docentes, a f in de conocer la act ualizació n co rrespondiente. 

b) El documento "Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, Plan de Estud ios 
2023. Perfiles docentes" debe ser consultado en la página oficia l del Colegio y revisado por las 
autoridades y persona l académico de plantel, ya que se actualiza cada mes. 

e) El personal docente de nuevo ingreso podrá im partir solo las UAC que correspondan al perfil 
específico como lo señala el documento "Ma rco Curricular Común de la Educación Media 
Superior, Plan de Estudios 2023. Perfi les docentes. 

Dictaminación de profesiones 

La Dirección de Planeación Académica (DPA) es la responsable de revisar los planes de estudio y 
mapas curriculares de las licenciaturas o posgrados que no estén incluidos en el documento de 
perfiles, a fin de determinar la viabilidad de que dichas p rofesiones puedan impartir las asignaturas 
o las UAC de los planes de estud io del Colegio. La DPA no puede modifica r el perfil del docente en el 
SiiAA, por lo que una vez que e l plantel cuente con el dictamen de la licenciatura o posgrado deberá 
rea liza r el oficio correspondiente a la DEAPO para d icho trá mite. 

Periférico Sur 6677, Santa María Tepepan, Xochimilco, 16020, Ciudad de México. 
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Procedimiento para solicitar la revisión y dictaminación de las profesiones que no hayan sido 
incluidas en el documento de perfil profesional docente. 

a) La persona titular de la Dirección del p lantel deberá rea lizar el oficio correspondiente dirig ido 
a la DPA, con visto bueno de la Coordinación Sectorial, con copia a la DEAPO y a la Secretaría 
General, con la solicitud de revisar el mapa curricular de la licenciatura o posgrado qu se 
considere podría ser viable para poder impartir alguna de las asignaturas o UAC de los p la 
de estudios 2014 o 2023, y no se encuentren en el documento de perfil profesional docente 
del Colegio. 

b) El oficio debe indicar cuál es la licenciatura y/o estudios de posgrado de la que se requiere la 
revisión, y cuáles son las asignaturas o UAC que se pretende que impartan. 

e) Si la revisión requerida es de un posgrado, es importante mencionar con qué licenciatura 
cuenta el personal docente. 

d) Para la revisión de la licenciatura se debe adjuntar la siguiente documentación: 

i. Cédula profesional. 
ii. Título 
iii. Historial académico o certificado de la licenciatura donde se especifiquen las asignatu ras 

que cursó. 

e) Para la revisión del posgrado se debe adjuntar la siguiente documentación: 

i. Cédula profesiona l del posgrado 
ii. Título del posgrado 
iii. Cédula de la licenciatura 
iv. Historial académico o certificado del posgrado donde se especifiquen las asignaturas que 

cursó. 

l. LA DPA se compromete a dar respuesta a plante les en un máximo de dos días hábiles. 

22. Personal docente a quienes aplica la Cláusula CUARTA del Convenio efectuado de fecha 5 
de febrero de 2023: 

• El Colegio dará continuidad al proceso de formación y actualización de este personal a través 
del Programa de Formación y Actualización Docente y Directiva (PROFADD). 

• El personal docente que haya concluido el proceso de formación y actualización que el 
Colegio implementó, podrá ser asignado en las Disciplinas en las que presente la Constancia 
emitida por la DEAPO. 

Periférico Sur 6677, Santa María Tepepan, Xochimilco, 16020, Ciudad de México. 
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VIII. Admisión, Ciclo Escolar 2023-2024 

23. Los pla nteles que cuenten con vacantes en las Disciplinas del Plan de estudios 2014 que se 
muestran en la siguiente tabla, deberán enviar a la DEAPO la información de las vaca nt~s . 
(g rupos y horarios) en el momento en que se solicite, lo anterior para la asignació 
correspondiente. 

DISCIPLINAS 
Número de 

DISCIPLINAS 
Número de 

docentes 

BIOLOGÍA 18 LENGUA ADICIONAL AL ESPAÑOL 

CIENCIAS DE LA SALUD 3 LITERATURA 

ECONOMÍA 8 MATEMÁTICAS 

FILOSOFÍA/ LÓGICA/ ÉTICA/ ESTÉTICA 12 
PARAESCOLARES. ACTIVIDADES FÍSICAS 
Y DEPORTIVAS 

FÍSICA 3 
PARAESCOLARES. TALLER DE ARTES 
PLÁSTICAS 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO. 
2 

CONTABILIDAD 
PARAESCOLARES. TALLER DE 
EDUCACIÓN FÍSICA 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO. DISEÑO 
1 

GRÁFICO PARAESCOLARES. TALLER DE MÚSICA 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO. RECURSOS 

5 
HUMANOS PARAESCOLARES. TALLER DE TEATRO 

GEOGRAFÍA 4 PSICOLOGÍA 

HISTORIA DEL ARTE 5 QUÍMICA 

HISTORIA/ ANTROPOLOGÍA 8 SOCIOLOGÍA/POLÍTICA 

INFORMÁTICA 3 

LECTURA, EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA 20 

IX. Cobertura de grupos a través de la Contratación de 
Personal Administrativo de Base y de Docentes Externos 

docentes 

9 

1 

20 

5 

3 

2 

1 

1 

49 

14 

33 

24. Una vez q ue la Dirección del plantel agote los mecanismos señalados en los nu merales 19 y 20 
de las presentes CMPA, en caso de persistir la necesidad del servicio f rente a g rupo, pod rá 
solicita r a la DEAPO la contrat ación d e perso nal administrativo de base q ue cubra el perfi l 
profesiográfico, o bien, de docentes ext ernos. 

25. Para rea liza r dicha contratación, la Direcció n del p lantel deberá apega rse a l p roced im iento 
establecido en el Anexo 2 de las presentes CMPA y adjuntar la documentació n q ue se indica. 

26. El Personal administrativo de base y los docentes externos deberán cumplir con el Perfi l 
Profesiog ráfico q ue corresponda a la Disciplina en la que pretende n ser cont ratados. 

~ 

, / 

d 

~'\_ 

~· 
J 
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El personal administrativo de base que sea contratado no podrá exceder la jornada máxima de 
48 horas semanales, considerando su plaza administrativa y las horas en las que ejerza la función 
docente. 

28. La Unidad de Administración y Finanzas, a través de la Subdirección de Administración de 
Personal, es la instancia responsable de validar la documentación y requ isitos admin ist rati~ ~. . 
para la contratación del personal docente, y en su caso, emitirá el Nombramiento a Tiempo Fij~ ,.} 
o Interino, según corresponda. La DEAPO validará el oficio de solicitud que emita la Dirección · 

29. 

del Plantel y el cumpl imiento del Perfil Profesiográfico. 

El Nombramiento que se derive de la contratación será a Tiempo Fijo o Interino, según 
corresponda, y su vigencia se deberá apegar a lo señalado en el Apartado 111. Tipos de 
Nombramiento y vigencia de las p resentes CMPA. El personal docente contratado como 
externo en el semestre 2023-B, puede participar en el mecanismo de reporte de horas 

30. 
~~- ~· ~ 

El único m ecanismo para que el personal administrativo de base y docentes externos adquieran 
horas definitivas, es a través del proceso de Admisión que esta blece el Artículo 3o de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con lo dispuesto por los 
artículos 18, 19, 20,31 y 57 de la LGSCMM. 

31. El personal docente al que se refiere este apartado y que sea contratado en el semestre 2024-A, 
para futuros procesos de contratación en el Colegio, deberá apegarse al proceso de selección 
para la admisión, en cumplimiento del Artículo 57 de la LGSCMM. 

X. Transferencia de horas definitivas de personal académico 

32. El Coleg io, a través de la DEAPO, en atención de las necesidades del servicio educativo en los 
veinte planteles y de la normativa aplicable, podrá autoriza r la "Transferencia de horas 
definitivas" al personal académico que ejerce sus horas definitivas en más de un plantel, con la 
final idad de que dichas horas sean concentradas en un solo plantel; para ello, se deberán cumplir 
las siguientes cond iciones: 

a) El personal académico deberá ejercer la misma función y tener nombramiento defin itivo en 
al m e nos dos de los plante les en que labora (plantel origen y plantel destino). 

.G .~~ b) En el plantel destino deberá existir el número de horas vacantes definitivas para ejercer la ~vt 
función docente f rente a grupo de manera constante, semest re a se mestre, sin generar horas 
en AA. 

e) No se autorizará "Transferencia de horas definitivas" para ser ejercidas en AA o para licencia. 

d) El personal académico interesado deberá realizar la solicitud de transferencia a más t ardar el 
9 de febrero de 2024; no se recibirán solicitudes extemporáneas. 
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33. Es responsabilidad de la Dirección de cada plantel y de la Coord inación Sectorial verificar el 
cumplimiento de las condiciones mencionadas. 

34. En el Anexo 3 de las presentes CMPA se establece el procedimiento correspondiente. ~ 

35. 

36. 

XI. Aspectos Generales 

Licencia sin goce de sueldo. Para que una licencia personal sin goce de sueldo tenga efecto a 
partir del inicio del semestre 2024-A, el personal académico deberá presentar la solicitud a más 
tardar el 9 de febrero de 2024, bajo el procedimiento de registro y autorización establecido en 
el SiiAA. La solicitud deberá ser entregada a la Dirección del plantel, con copia a la Subdirección 
y a la Jefatura de Materia que corresponda. \ 

Compatibilidad de empleos. Al momento de la asignación de horas vacantes, el personal 
académico que ostente Nombramiento Definitivo, o bien, a Tiempo Fijo o Interino, o sea 
contratado e~ el semestre, deberá cumplir con el requis ito de "Compatibilidad de empleos" y 
entregar al Area de Personal del plantel el Formato que le corresponda de acuerdo a los • 
siguientes supuestos: 

a) Formato de Compatibilidad de Empleos: Pa ra docentes que tengan más de un empleo en 
una dependencia o institución pública o privada. 

En las siguientes ligas electrónicas, el personal académico podrá tener acceso a la normativa, 
formato e instructivo: 
https://www.gob.mx/bachilleres/articulos/formato-de-compatibilidad-de-empleos 
https://usp.funcionpublica.gob.mx/htmi/Servicios-DGOR/CompatibilidadEmpleos.html 

b) Formato de Declaración Bajo Protesta de Compatibilidad de Empleos: Para docentes que 
manifiestan que no cuentan con otro empleo en una institución pública o privada, solo el que 
van a desempeñar en el Colegio. 

El Formato de Compatibilidad de Empleos (actualizado) y el Formato de Declaración Bajo 
Protesta de Compatibilidad de Empleos, se harán de conocimiento del Responsable del Área de 
Personal de cada plantel, a través de la Unidad de Administración y Finanzas. 

El Responsable del Área de Personal del plantel deberá verificar la información registrada Qn Ql 
"Formato de Compatibilidad de Empleos", en su caso, la validación y seguimiento en los medios 
electrónicos disponibles de la "Declaración Bajo Protesta de Compatibilidad de Empleos", así 
como de actual izar y resguardar el expediente del pe rsonal académico, y reportar mediante 
oficio, con visto bueno de la Dirección del plantel, a la Unidad de Administración y Finanzas el 
cumplimiento de este requisito. 

4 

j 
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En caso de tener alguna duda respecto al llenado del Formato de Compatibilidad de Em pleos, 
o bien la Decla ración Bajo Protesta, el personal académico y la Dirección de plantel podrán 
consulta r al Área de Personal del plantel, o bien, a la Subdirección de Administración de Personal; 
para apoyar al persona l docente q ue lo requ iera, se pone a disposición el sigu iente correo 
e lect ró n ico: sa p@ bachilleres.edu.mx. 

37. Área Paraescolar. Los aspectos normativos aplicables para el Á rea Paraescolar se especifica n en 
el Anexo 4 de estas CMPA. 

38. 
.. ' 

Nota desfavorable. La Dirección del plantel deberá solicitar a la Unidad Encargada del Apoyo\ 
Jurídico (UEAJ) el acompañamiento y asesoría durante el p roceso de e laboración de una Nota 
desfavorable. Asimism o, deberá reportar por escrito a d icha Unidad, con copia a la Coordinación 
Sectorial correspond iente y a la DEAPO, la Nota desfavorable y la evidencia documental 
correspondiente, en un periodo de al menos cinco días después de ser emitida. · 

La Unidad Encargada del Apoyo Jurídico deberá notificar a la Secretaría de Serv icios 
Institucionales, con copia a la Coordinación Sectorial que corresponda, la información del 
personal académico que cuente con Nota Desfavorable, para que impida la asignación de 
g rupos en otros planteles. 

El oficio DEAP0/079/2021, Anexo S, precisa los aspectos a considerar pa ra la integración en el 
expediente y el procedimiento para la emisión de la Nota desfavorable. 

39. Protección de datos personales. La información que se reciba y se genere por la aplicación de 
las presentes CMPA, anexos y documentos que se deriven de su apl icación, quedará sujeta a las 
d isposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inform ación Pública, 
la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley 
General de Archivos, y demás d isposiciones federales y locales en la materia. 

40. Es responsabi lidad del personal académico, di rectivo y administrativo, tanto de planteles como 
de oficinas generales del Colegio, dar cum plimiento a las presentes CMPA y a la normativa 
aplicable a cada proceso, en el ámbito de sus respectivas atribuciones y responsabilidades. 

41. Lo no previsto en las presentes CMPA para el movimiento del personal académico, será resuelto 
por el Consejo Superior Académico, en apego a la LGSCMM y a la normativa aplicable. 

ATENTAMENTE 

CONSEJO SUPERIOR ACADÉMICO D COLE · lO DE BACHILLERES 

;/ 
Adán s Robles 

es~ ente 
Dirección General dei"'Colegio de Bachilleres 
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Gabriela lbeth Navarro Díaz de León 
Secretaria Ejecutiva 

Secretaria General del Colegio de 
Bachilleres 

VOCALE 

L s oberto Carrillo 
Hidalgo 

Académico Destacado 

c.c.p. Archivo. 

GIND/RCG 
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