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DIRECCIONES y SUBDIRECCIONES DE PLANTELES
DEL COLEGIO DE BACHILLERES
PRESENTES

En cumplimiento de las atribuciones del Colegio de Bachilleres, Organisme Publico
Descentralizado del Gobierno Federal, de conformidad a lo establecido en la Ley General del
Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la normativa interna del Colegio,
apegéandose en todo momento al uso eficiente y transparente de los recursos publicos, y dando
prioridad al interés superior de los estudiantes para recibir una educacién conforme a los
principios, fines y criterios establecidos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Colegio de Bachilleres emite las siguientes:

Consideraciones para el Movimiento del Personal Académico (CMPA) en el semestre 2022-B
Es responsabilidad del personal académico, directivo y administrativo, tanto de planteles como de
oficinas generales del Colegio, dar cumplimiento a las presentes Consideraciones, en el dmbito de
sus atribuciones y responsabilidades.’

I. Marco normativo
Admision
1. Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Articulos 31, 32, 38, 57 y 58.

- Acuerdo gque contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizaciéon del proceso
de admisidon en Educacién Media Superior, Ciclo escolar 2022-2023.

- Convocatoria del proceso de Admisién en Educacion Media Superior, Ciclo escolar 2022-203.
Promocién horizontal
2. Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Articulo 64.

Programa de promociéon en el servicio docente por asignacién de horas adicionales en
Educacién Media Superior (publicado en febrero de 2020).

! por razones estrictamente gramaticales y con la finalidad de facilitar la lectura, en e! presente documento se utiliza
género masculino para referirse tanto a hombres como mujeres.
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Programa de promocién en el servicio docente por Cambio de categorfa en Educacion Media
Superior (publicado en febrero de 2020}.

De caracter interno

3. Circular D.G.-O/214 del 4 de febrero de 2022.

4. Comunicado emitido por la Direccion General, de fecha 25 de abril de 2022, mediante el cual se
da a conocer a la comunidad educativa y publico en general, la reanudacién de forma total y
presencial de los servicios educativos que proporciona el Colegio en sus 20 planteles.

{l. Conceptos
Tramites y servicios

5. En cumplimiento de la normativa aplicable emitida por la Secretaria de Salud y la Secretaria de
Educacion Publica, y con la finalidad de asegurar las mejores condiciones laborales y educativas
de la comunidad escolar, los tramites, servicios y procedimientos referentes al movimiento
del personal académico del Colegio se realizaran de manera presencial, en planteles y
oficinas generales; para ello, el Colegio aplicara los protocolos sanitarios vy de sequridad definidos
por la autoridad sanitaria federal y local.

Las presentes CMPA se encuentran alineadas y dan cumplimiento a la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y Maestros (LGSCMM), Acuerdos y disposiciones vigentes, asi
como a la normativa interna del Colegio.

Tipos de Nombramiento

6. Para efecto de las presentes CMPA, se define al Nombramiento como el documento oficial que
expide el Colegio para formalizar la relacion juridico-laboral con el personal académico. Los tipos
de nombramiento son los siguientes:

a) Interino: Se otorga para ocupar una vacante de manera interina o provisional, la vigencia de
este nombramiento es menor a seis meses, 0 al momento en gue se reincorpore el docente
titular;

b) Tiempo Fijo: Se otorga para ocupar una vacante tempeoral, la vigencia de este nombramiento
serd por un periodo igual o menor a seis meses,

¢) Definitivo: Se otorga para ocupar una vacante definitiva, se expide con caracter permanente.

7. La Unidad de Administracidn y Finanzas (UAF), a través de la Subdireccién de Administracién de
Personal (SAP), es el drea responsable de emitir los nombramientos que correspondan.
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Registro en el SiiAA

B.

A.

Todos los movimientos del personal académico derivados de los procesos de Admisidn,
Prormocion Horizontal, Reporte de horas vacantes, Contratacion de docentes externos, y
demas movimientos administrativos, asi como los nombramientos que se originen, deberan
ser registrados en el Sisterma de informacién intearal Académico-Administrativo (SiiAA).

. Es responsabilidad de la Direccién del plantel verificar que estos registros se realicen de
manera oportuna, ademas de contar con el dictamen y documentacidn soporte
correspondiente para el Semestre 2022-8.

. El Responsable del Area de Personal en plantel realizara los tramites correspondientes ante la
Subdireccion de Administracién de Personal.

D. Todas las horas definitivas de cada docente deberan ser registradas en el SiiAA a mas tardar

cinco dias después del inicio del Semestre 2022-B.

La informacién del persconal académico con nombramiento definitivo registrada en el SiiAA,
deberd corresponder con el dictamen emitido por el Colegic, donde se especifique la
categoria, la funcidn y el nimero de horas. Asimismo, se debera asegurar que el personal
académico gjerza las funciones para las que fue contratado.

El servider publico que registre en el SiiAA un cambio de funcién sin el soporte documental
del semestre vigente, incurrird en responsabilidad y serd sujeto de falta administrativa,
responsabilidad laboral, exhorto, amonestaciéon o nota desfavorable, ademads de las sanciones
que establezca la normativa aplicable.

Perfil Profesional

9

Fray Servando Teresa de Mier 127, Centro, Cuauhtémoc, 06080, Ciudad de México.
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Para los procesos de Admision, Reporte de horas vacantes y, en su caso, contratacion de
docentes externos, el personal académico a contratar deberd cumplir con el Perfil Profesional
del Colegio 2022-2023, disponible en el siguiente enlace electrénico:

//huelladigital.cbachilleres.edu.mx/secciones/docs/carrera-maestras/admision/Perfil-CB 2022
2023 .pdf

Para los procesos de promocién horizontal (Horas adicionales y Cambio de categoria) el
personal académico deberd cumplir con el Perfil Profesional vigente del Colegio o, en su caso,
participar con el que obtuvo el Nombramiento Definitivo.

En caso de existir dudas respecto al Perfil Profesional aplicable, la Direccion del plantel podra
realizar la consulta a través de oficio, dirigide a la Direccion de Evaluacidn, Asuntos del

Profesorado y Orientacién Educativa (DEAPO).
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Funciones académicas y carga horaria maxima

10.

.

12.

13.

14,

15

En apego a la normativa interna, existen dos funciones académicas: 1) Docencia frente a
grupo (docencia en asignatura, docencia en actividad Paraescolar o asesoria de contenido) y 2}
Orientacién educativa (orientacién y asesorfa psicopedagdgica). La asignacién de horas
deberd considerar que la carga horaria total del docente u orientador (y de ser el caso, en
distintos planteles y en las dos funciones), no rebase 28 horas.

Las horas que se asignen para ejercer la funcidén docente frente a grupc o de crientacién
educativa deberadn ser registradas en el SiiAA, se debe asegurar que las funciones que el
personal académico realiza en plantel correspondan a las registradas.

Las horas de QOrientacién se asignaran para la docencia y el servicio, segun las necesidades de
cada plantel, garantizando un equitibric en la distribucidn de la carga horaria de cada
orientador en las dos funciones, sin rebasar 28 horas.

Los planteles deberan privilegiar que el personal académico ejerza la funcién docente frente a
grupo; no se autorizard la conversién de horas frente a grupo para impartir talleres,
asesorias o consultorias.

Serd responsabilidad de la Direccién del plantel y del Responsable del Area de Personal del
plantel garantizar la correcta y opartuna emision de informacidén para generar la ndémina, en
coordinacién con la SAP.

La Direccién y Subdireccion de plantel deberan realizar el seguimiento puntual de las CMPA, y
de llevar a cabo las asignaciones de horas con fundamento en la normativa vigente de manera
conjunta con las Jefaturas de Materia y las Coordinaciones de Orientacién y Tutoria vy
Responsables del Area Paraescolar.

Cualquier nombramiento que se genere fuera de las CMPA, no sera reconocido por el Colegio
y, tanto el servidor publico que realice el movimiento, como el que reciba el beneficio,
incurrirdn en responsabilidad y seran sujetos de falta administrativa, responsabilidad laboral,
exhorto, amonestacién, nota desfavorable, o demas sanciones que establezca la normativa
aplicable.

Nota desfavorable

16.

Fray Servando Teresa de Mier 127, Centro, Cuauhtemoc, 06080, Ciudad de México
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La Direccién del plantel debera reportar por escrito a 1a Unidad Encargada del Apoyo Juridico,
con copia a la Coordinacién Sectorial correspondiente y a la DEAPOQ, la evidencia documental
del personal académico que cuente con una Nota desfavorable.

El oficio DEAPO/079/2021, fecha 20 de abril de 2021, precisa los aspectos a considerar para la
integracién en el expediente y el procedimiento para la emisién de la Nota desfavorable, |
anterior de conformidad al Oficio de referencia USICAMM/DGPE/L00.3/068/2020. La Direccin
del plantel deberd solicitar a la Unidad Encargada del Apoyo Juridico el acomparnamiento
durante el proceso de elaboracién de la Nota desfavorable. i
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llIl. Reglas para el Movimiento del Personal Académico
A. Personal Académico con Plaza de Carrera Titular “B"
La Direccién del plantel deberd ubicar a la totalidad de los docentes con Plaza de Carrera

Titular “B" en el ejercicio de la funcién docente frente a grupo, y podra asignar hasta el 25% de
la carga horaria en Actividad Académica (AA) segun corresponda:

Medio tiempo: 15 horas frente a grupo y hasta 5 en AA;
Tres cuartos de tiempo: 22 horas frente a grupo y hasta 8 en AA,
Tiempo completo: 30 horas frente a grupo y hasta 10 en AA.

En caso de que sea necesario asignar en horas de AA mas del 25% de la carga horaria
definitiva del docente, la Direccién del plantel deberd solicitar autorizacién mediante
oficio dirigido a la Secretaria General con copia a la Coordinacién Sectorial y a la DEAPO, la
justificacién correspondiente, lo anterior para el andlisis correspondiente en apego a la
normativa aplicable.

Los grupos vacantes que se originen durante el semestre por baja en el servicio de alguna
Plaza de Carrera Titular B, deberan ser asignados de acuerdo a lo establecido en el
numeral 27 de las presentes CMPA.

De acuerdo a las necesidades del servicio educativo del Colegio, las Plazas de Carrera Titular B
podrdn ser canalizadas a los procesos de promocion horizontal inmediatos que se
implementen.

B. Personal académico definitivo contratado por hora-semana-mes
y horas en Actividad Académica

El personal académico definitivo contratado por hora-semana-mes, debera ejercer la totalidad
de sus horas frente a grupo.

Las horas vacantes frente a grupo que se generen durante el semestre, deberan ser
asignadas de acuerdo a lo que establece el numeral 27 de las presentes CMPA.

Con la finalidad de no incrementar las horas en Actividad Académica (AA), y que éstas sean
ubicadas frente a grupo, para el semestre 2022-B se podra autorizar la asignaciéon de 10 2 horas
con nombramiento a Tiempo Fijo o Interino, lo anterior sin exceder un maximo de 28 horas; las
horas autorizadas no son susceptibles de promocién.
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Cuando a un profesor con horas definitivas no se le puedan asignar la totalidad de estas horas
frente a grupo, debido a que ya no existen grupos vacantes, se podra asignar hasta un maximo
del 25% de su carga horaria definitiva en horas de AA. El control se hara a través del registro en
el SiiAA, en donde también se deberd registrar el tipo de actividades que desarrollard el
docente en esas horas.

En caso de que sea necesario asignar en horas de AA mas del 25% de la carga horaria
definitiva del docente, la Direccion del plantel debera solicitar autorizacion mediante
oficio dirigido a la Secretaria General con copia a la Coordinacién Sectorial y a la DEAPOQ, la
justificacion correspondiente, lo anterior para el analisis correspondiente en apego a la
normativa aplicable.

No seran autorizadas horas en Actividad Académica para el servicip de Orientacion,
Consultoria, Asesoria de Contenido, Asesoria Psicopedagdgica o Talleres del Area Paraescolar.

Los planteles deberdn reubicar al personal académico con horas de AA en asignaturas afines al
Perfil Profesional vigente. Asimismo, la Direcciéon del plantel debera reportar por escrito a la
Secretarfa General y a la Coordinacion Sectorial correspondiente, el seguimiento del personal
académico a quienes se les asigna horas en AA, asi como las propuestas para el ejercicio eficaz
de esas horas.

Las actividades que el personal académico con horas en AA podra desarrollar, son las siguientes:

a. Tutoria para el acompanamiento a un grupo o grupos de alumnos e identificacion de sus
avances académicos a través del "Maédulo de alerta temprana.”

b. Tutoria académica, apoyo a estudiantes en asignaturas acordes al Perfil Profesional del
docente.

c. Actividades establecidas para las Evaluaciones extraordinarias y Programa de Acreditacion
Intensivo.

d. Elaboracién de reactivos, con base en las especificaciones que emite la DEAPO.

e. Elaboracién de materiales y recursos didacticos para el trabajo con los programas de estudio,
con base en las especificaciones que emita la Direccién de Planeacion Académica.

Para el seguimiento de estas actividades se tomara en cuenta lo siguiente:

a. Cada plantel debera registrar en el SiiAA la informacién del personal académico con AA,
especificando si sus horas las dedicara a:
1) Tutoria,
2} Mecanismos Remediales o
3) Elaboraciéon de materiales y recursos didacticos.

En el caso de tener asignaciones en Tutoria, se registrara ademas el o los grupos que el
docente atenderd, la asignatura en la que ofrecerd tutoria académica y el horario
correspondiente.
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b. La Direccién del plantel deberd coordinar la integracién del listado que contenga la
informacién del personal académico que cuenta con heoras en AA, especificando por cada
docente:

1) NUmero de horas que ejercera frente a grupo,
2) Ndmero de horas en AA,

3) Horario de atencidon de AA,

4} Actividades a desarrollar,

5) Productos esperados al término del semestre y
6) Firma del docente.

c. Al final del Semestre 2022-B, la Direccion del plantel elaborard un informe sobre la cobertura
de tutoria de acompafiamiento, las acciones realizadas en la tutoria académica y sus
resultados, asi como de las Evaluaciones extraordinarias y Programa de Acreditacion
Intensivo atendidos con horas de Actividad Académica. La Direccidon del plantel integrara y
conservara las evidencias de las Actividades Académicas que realicen los docentes, las listas
de profesaores con horas de AA vy los informes semestrales.

C. Promocién horizontal

Horas Adicionales: En cumplimiento de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, vy el Programa de promaocion en el servicio docente por asignacion de
horas adiciongles en Educacién Media Superior, el Consejo Superior Académico determinard
la pertinencia de implementar otro procesc de promocion, en su caso, el Colegio emitirad las
Orientaciones especificas y la Convocatoria correspondiente.

Cambio de categoria; En apego a la LCSCMM, al Programa de promocion en el servicio
docente por Carmbio de categoria en Educacion Media Superior, asi como en atencién a las
necesidades del servicio publico educativo, a la suficiencia y disponibilidad presupuestal, el
Consejo Superior Académico determinara la pertinencia de implementar otro proceso de
promocion por Cambio de categoria; en su caso, el Colegio emitird las Orientaciones
especificas y Convocatoria correspondiente.

Incentivos: En tanto se autorice el Programa de Promocidn por Incentivos (K1) sefalado en el
articulo 65 de la LGSCMM, el Colegio continuara otorgando el incentivo a quienes asista este
derecho, Unicamente por la vigencia correspondiente (4 afios), en razon del resultado
obtenido en la evaluacidn del desempefio en el marco del Servicio Profesional Docente. Una
vez concluida la vigencia sefialada se suspendera el pago del incentivo, de acuerdo al siguiente
cuadro.

Docentes
beneficiados con Fecha de inicio de Fecha de término de

Ciclo escolar en
que acreditaron la

5 incentivo vigencia vigencia
evaluacion

temporal Kl

2017-2018 29 16 de julio de 2018 16 de julio de 2022
2018-2019 34 16 de febrero de 2019 | 16 de febrero de 2023
|
m L4
Fray Servando Teresa de Mier 127, Centro, Cuauhtémoc, 06080, Ciudad de Mexico : &‘urda
Telefono: (55} 5684 5148.  www.aob.mx/bachifleres g N ‘ { Ores

PICLEZAE DL Al Sa w e

Pdagina 7 de 18



EDUCACION @ coLecio oe

P SHnGTARL SR imanciin ribc BB BACHILLERES

D. Notificacién y cobertura de plazas y horas-semana-mes vacantes

27. En caso de generarse una vacante de Plaza de Carrera, o bien de Hora-Semana-Mes, la
Direccién del plantel, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, debera notificarlo por escrito
a la Secretaria General, con copia a la Coordinacién Sectorial correspondiente y a la DEAPQ; en
dicha notificacion se deberan especificar los motivos que generan la vacante, anexar el
respaldo documental, y precisar si se trata de una vacante Definitiva, a Tiempo Fijo o Interina
(provisional). Lo anterior con la finalidad de llevar a cabo el registro correspondiente y la
ocupacién de la vacante.

Las horas vacantes frente a grupo definitivas que se generen durante el Semestre 2022-B,
deberédn ser asignadas a través de los siguientes mecanismos, conforme al orden gque se
menciona:

a. Al personal académico que se encuentre en las Listas ordenadas de resultados vigentes
del proceso de promocién horizontal por Horas adicionales.

b. A los participantes que se encuentren en el Listado nominal ordenado de resultados del
proceso de Admisién, ciclo escolar 2022-2023, siempre y cuando se conforme el nimero
de horas para la asignacion.

c. A través del Reporte de Horas Vacantes (RHV); en estos casos el nombramiento de la
asignacion serda a Tiempo Fijo o Provisional, por un periodo no mayor a seis meses. Las
vacantes deberan ser reservadas para la publicacién en la Convocatoria del siguiente
proceso de promocién horizontal.

Las horas vacantes provisionales se deberan asignar a través del Reporte de Horas Vacantes
Interinas (RHVI), el nombramiento de la asignacion sera por un periodo no mayor a seis meses.

E. Personal docente de nuevo ingreso

28. Admisién, Ciclo Escolar 2022-2023. La asignacion de las 21 plazas Hora-Semana-Mes
publicadas en la Convocatoria, se realizarad con base en los Listados nominales ordenados de
resultados que emita la USICAMM, y a través de un evento publico de asignacién, lo anterior en
cumplimiento del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para fa
realizacion del proceso de admision en Educaciéon Media Superior, Ciclo escolar 2022-2023. En
su oportunidad, el Colegio organizard y dard a conocer a los aspirantes la fecha del evento
publico de asignacién.
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Filosofia/ Logica/ Etica/ Estética
Lectura, Expresién Oraly
Escrita
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Matematicas
Paraescolares. Actividades
Fisicas y Deportivas
Paraescolares. Taller de
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En todos los casos, los aspirantes asignados deberdn cumplir con el Perfil Profesional vigente
del Colegio, publicado en la Convocatoria de Admisién, Ciclo escolar 2022-2023.

Los aspirantes que se encuentren en el Listado nominal ordenado de resultados y que sean
asignados en alguna de las 21 plazas publicadas en la Convocatoria, recibirdn un
Nombramiento a Tiempo Fijo; después de seis meses y un dia sin Nota Desfavorable en su
expediente, el Colegio otorgara el nombramiento definitivo, lo anterior en cumplimiente del
Articulo 58 de la LGSCMM.

“Articulo 58. En la educacién media superior, la admision al servicio publico educativo, derivada de los
procesos de seleccicn previstos en esta lLey, dard accese a una plaza vacante definitiva para
desempenar la funcion docente o técnico docente en las unidades académicas curriculares afines a su
perfil profesionai. La prestacién del servicio docente por seis meses y un dig, sin nota desfavorable en su
expediente fundada y motivada, en términos de esta Ley, dard lugar a un nombramiento definitivo.”

En caso de no existir Listado nominal ordenado de resultados o en caso de agotarse en alguna
Disciplina, las vacantes definitivas publicadas en la Convocatoria de Admisién serdn
asignadas a través de los siguientes mecanismos:

a) Se dard continuidad al proceso de asignacién de plazas a los participantes de otro
subsistema, que el Colegio determine, de la misma entidad federativa, que no haya sido
asignado en términos de lo sefnalado en la fraccién [, articulo 34 del Acuerdo que contiene
las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién del proceso de admisién en
Educacién Media Superior, Ciclo escolar 2022-2023, o

b) A través del Reporte de Horas Vacantes a Tiempo Fijo (RHVTF) o del Reporte de Horas
Vacantes Interinas (RHVI), la contratacién de estos docentes se realizara conforme a las
fechas establecidas en el apartado K. Vigencia de nombramientos del personal
académico, de las presentes CMPA. El tipo de nombramiento que se otorgue serd
Tiempo Fijo o Interinato, Unicamente para el semestre 2022-B, y no podrd ser mayor a s
meses. Las vacantes deberdn ser reservadas para la publicacion en la Convocatoria del
siguiente proceso de promocion horizontal.
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En caso de existir vacantes temporales, se podran asignar a los aspirantes gue continden en el
Listado nominal ordenado de resultados del proceso de Admision 2022-2023, el Nombramiento
otorgado serd a Tiempo Fijo, y una vigencia igual o menor a seis meses. En todos los casos, el
personal asignado debera cumplir con el Perfil Profesional publicado en la Convocatoria de
Admisién, ciclo escolar 2022-2023.

No se consideraran para asignaciones a docentes que durante los semestres anteriores (2020-
B y 2021-A, 2021-B, y 2022-A), contratados a Tiempo Fijo o Interinos, hayan sido acreedores a
alguna Nota desfavorable; la Direccidon del plantel deberd notificar oportunamente al docente
e informar a la Unidad Encargada del Apoyo Juridico, con copia a la DEAPO y a la Coordinacion
Sectorial, con la evidencia documental gue lo sustente.

Contratacién de docentes externos

29

Fray Servando Teresa de Mier 127, Centro, Cuauhtemoc, 06080, Ciudad de Méxi
Teléfono: {55) 5684 5148.  www.gob.mx/bachilleres

Si después de llevar a cabo la asignacion de vacantes a docentes incluidos en el Listado
nominal ordenado de resultadeos de Admisidn, y de los mecanismos sefialados en el numeral
27 de las presentes Consideraciones, persiste la necesidad del servicio educativo, se podra
contratar de manera extraordinaria y unicamente por el semestre 2022-B, a docentes
externos; es indispensable sefialar gue no se dard continuidad ni prérroga del
nombramiento de docentes ya contratados.

La Direccién del plantel debera enviar la solicitud correspondiente mediante oficio dirigido a
la Secretaria General, con firma de Visto Bueno de la Coordinacién Sectorial y con copia a la
DEAPOQ, en el oficio se deberd justificar que en el plantel y en la misma Disciplina no existe
un docente con Horas en Actividad Académica; asimismo, la Direccidon del plantel debers
asegurar gue el candidato propuesto cumpla con el Perfil Profesional vigente sefalado en la
Convocatoria de Admision 2022-2023. Dicha solicitud sera analizada conforme a la normativa
vigente.

Ademas del oficio, la Direccion del plantel debera enviar al correo electronico
atencionalprofesorado.colbach.cdmx@bachilleres.edu.mx, en formato PDF (escanear los
documentos originales), y en un sélo archivo, los siguientes documentos en el orden en que se
enlistan:

- Formato Control de horas vacantes para docentes externos con los datos del candidato.

- Curriculum sintetizado que incluya fotografia, domicilio y correo electrénico (2 hojas
maximo}.

- Acta de nacimiento.

- Identificacion oficial vigente (credencial INE o Pasaporte vigente).

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC} actualizade, emitido por el Sistema de
Administracién Tributaria (SAT).

- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) actualizada; emitida por RENAPO.

- Cartilla del Servicio Militar Naciona! liberada {profesores menores a 40 afnos de edad)

- En caso de ser extranjero, la documentacién migratoria que lo autoriza para trabajar epgj
pais.

- Cédula profesional afin al Perfil Profesional vigente del Colegio.

wa
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- Los docentes candidatos del area de inglés deberan contar con Cédula profesional en
alguna de las profesiones incluidas en el Catdlogo de licenciaturas y posgrados en
ensefianza del inglés, documento gque se anexa a las presentes Consideraciones. En caso
de contar cédula profesional en una licenciatura o posgrado no incluida en el Catdlogo
mencionado, deberdan presentar la Certificaciédn Nacional del Nivel de ldioma vigente,
CENNI, con nivel 12 o superior.

- Dos referencias laborales o personales; para referencias laborales deberan ser elaboradas en
hoja membretada, incluir nombre y firma de la autoridad que expide, asi como sello oficial.
Para referencias personales, se deberd anexar copia fotostatica de identificacién oficial de la
persona quién la emite y firma (Credencial INE o Pasaporte vigente).

En caso de autorizacidon, deberadn ser enviados, al correo electrénico
atencionalprofesorado.colbach.cdmx@bachilleres.edu.mx, los siguientes documentos,
digitalizados en formato PDF y en un solo archivo:

- Carta Compromiso firmada por el candidato propuesto.
- Formato de Declaracion bajo protesta firmada por el candidato propuesto.

La DEAPOQ, a través de la Subdireccién de Formacién y Asuntos del Profesorado (SFAP) emitird
la “Asignacion de Horas" y lo remitird a la Direccidn del plantel, comunicando por correo
electrénico al docente, quien posteriormente deberd presentarse con el Jefe de Materia y el
Responsable del Area de Personal, para tramitar la autorizacién administrativa, formalizar la
contratacion y emisién de las siguientes constancias:

- Constancia de no inhabilitacidn.
- Constancia de no sancién.
- Constancia de no conflicto de interés.

b. En caso de existir, por parte de la DEAPO, alguna observacidén sobre el aspirante que
propone el plantel, se remitirda a la Coordinacion Sectorial correspondiente para su
valoracién y en su caso, autorizacion. No sera procedente contratacion alguna fuera de los
periodos establecidos en el Apartado K Vigencia de nombramientos del personal
académico de las CMPA.

¢. Para futuros procesos de contratacion, los docentes externos que sean contratados en el
semestre 2022-B, deberan apegarse al proceso de seleccién para la Admision, Articulo 57 de
la LGSCMM.

d. El nombramiente que expida el Colegio serd uUnicamente a Tiempo Fijo o Interinato, la
vigencia se apegard a lo sefialado en el apartade K. Vigencia de nombramientos del
personal académico de este documento.

o
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F. Personal académico por Tiempo Fijo o Interino
Contratado por hora-semana-mes

30. Con la finalidad de atender los grupos vacantes que no puedan ser cubiertos por docentes
definitivos, conforme a lo sefialado en el numeral 27 de estas Consideraciones, se podra asignar
al personal académico de los planteles, a través del RHVTF o RHVI, segun corresponda, para
ejercer horas Unicamente en el semestre 2022-B. La vigencia del nombramiento se apegara a
lo sefialado en el Apartado K. Vigencia de nombramientos del personal académico: el
nombramientc no podra exceder del tiempo remanente hasta la conclusién del semestre
2022-B y debera ser menor a seis meses.

31, Todas las horas interinas se hardn del conocimiento de la comunidad docente, a través del
RHVI, que debera serd publiicado en planteles.

Con lafinalidad de que los docentes interinos estén en conocimiento de su situacidon laboral, se
deberd publicar en el formato Movimientos de Personal la siguiente leyenda: "Si el docente
titular se reincorpora a sus horas en licencia, se dard por concluido el contrato del docente
sustituto. Si el titular causa baja, el docente sustituto concluird su contrato al término del
semestre” las horas serdn destinadas al proceso de Promocion horizontal por horas adicionales,
y postericrmente al proceso de Admisién del ciclo escolar 2023-2024.

En el caso de que algun docente cubra una licencia pre jubilatoria, deberd ser contratado
como interino y su nombramiento concluira hasta el dltimo dia de clases del semestre 2022-B,
con la finalidad de asegurar la oportuna atencion de los estudiantes y evitar movimientos que
afecten el servicic educativo,

32. El docente contratado por Tiempo Fijo ¢ Interino debera ejercer la funcién frente a grupo en el
total de las horas asignadas, de acuerdo con el Perfil Profesional requerido, y no se le podra
asignar horas en AA.

G. Reporte de Horas Vacantes por Tiempo Fijoy
Reporte de Horas Vacantes Interinas

33. El RHVTF y el RHVI se realizaran de manera presencial en planteles y en apego a los
Lineamientos para la asignacién de grupos vacantes, emitidos por el Colegio en el 2005, y
conforme a la Circular Reporte de Horas vacantes a Tiempo Fijo y Provisionales (interinas),
Semestre 2022-B emitido por la Secretaria General.

34, A partir del 22 de agosto de 2022 y en el momento en que se generen vacantes deberan ser
publicados los RHVTF y RHVI; en los Reportes se debera precisar el tipo de nombramiento que

se deriva de la asignacion de las horas disponibles, y podréa ser a Tiempo Fijo o Interino, segun/
corresponda. %

35. A través del RHVTF y el RHVI, se hardn del conocimiento de la comunidad docente todas las
horas disponibles en plantel; la publicacién del Reporte se realizard de manera impresa \
cuidando que exista la maxima difusién y publicidad en planteles.

wt
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36. La Subdireccion y la Jefatura de Materia de! plantel deberdn contar con toda la documentacion
probatoria del personal académico que participe en el proceso de Reporte de horas (Cédula
profesional, constancias de cursos, Constancia oficial de antigliedad en la funcién docente, y
demas aplicable), asi como de la documentacién que se derive de las asignaciones. Lo anterior
para sustentar los tramites administrativos que correspondan y para atender posibles
inconformidades o auditorias.

27. En apego a los Lineamientos para la Asignacién de Grupos Vacantes y a |a Circular Reporte
de Horas vacantes a Tiempo Fijo y Provisionales (Interinas}, Semestre 2022-B, cuando el
Jefe de Materia tenga interés en participar por algun grupo vacante, la Subdireccién de plantel
realizard el registro correspondiente, los Jefes de Materia deberan abstenerse de intervenir de
cualguier forma en el proceso para la asignacion de grupos vacantes, cuando éstos sean de su
interés. Para el registro de estos casos, sera responsabilidad de la Subdireccidn de plantel
realizar esta actividad.

38. La emisién del RHVTF o del RHVI serd vigente solo si es producto de la aplicaciéon de los
Lineamientos y la Circular sefialada en el numeral anterior.

H. Transferencia de horas definitivas

39. El Colegio, a través de la DEAPO, en atencion de las necesidades del servicio educativo y de la
normativa aplicable, podra autorizar la Transferencia de horas definitivas, a los docentes que
ejercen sus horas definitivas en dos o en tres planteles, con la finalidad de que dichas horas
sean concentradas en un solo plantel; para ello, se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a} Es responsabilidad de las Direccicnes de los planteles y de las Coordinaciones Sectoriales
verificar el cumplimiento de los requisitos:

b) El docente deberd ejercer la misma funcién académica y tener nombramiento definitivo en
ambos planteles (plantel origen y plantel destino).

c} En el plantel destino debera existir el nimero de horas vacantes definitivas para ejercer la
funcién docente frente a grupo.

d) Las asignhaturas gue cubra el docente en el plantel destino deberédn ser acordes al Perfil
Profesional vigente del Colegio, como lo establece el numeral 9 del presente documento.

e) No se autcrizara Transferencia de horas para ser ejercidas en AA o para licencia en las
mismas.

f} Realizar la solicitud de transferencia a mas tardar el 12 de agosto de 2022

Procedimiento &\

En el Semestre 2022-B el procedimiento se deberé realizar de forma presencial en planteles:

oMy
Ricardo
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- El tramite iniciara en el plantel de crigen, donde a solicitud del docente, la Direccidén del plantel
elaborara el Formato de Transferencia. El docente entregara el formato al plantel destino, quién
realizard la propuesta de horario.

- Una vez aceptado por el docente el horario establecido por el plantel destino, solicitard al plantel
crigen elaborar la version final de la solicitud de transferencia debidamente requisitada. En ese
momento el plantel de origen solicitard el numero de folio de transferencia a la SAP.

- El Responsable del Area de Personal del plantel origen entregard dicha solicitud a la DEAPO:;
posteriormente, recabara las firmas de autorizacion y realizara la entrega a la SAP y una copia a
la DEAPO.

- La Subdireccidn de Administracién de Personal, notificara a la Direccidn y al Responsable del
Area de Personal tanto del plantel de origen como del plantel destino, para que este Gltimo
registre el movimiento correspondiente en el SiiAA; asimismo, el Responsable del Area de
Personal del plantel destino deberd notificar al docente y a la DEAPO.

l. Autorizacién Académica

40. Las Direcciones de Plantel deberdn enviar, a la Secretaria General, con copia a la DEAPQ, la
solicitud y las evidencias correspondientes en los siguientes casos (los numerales
corresponden a las presentes consideraciones).

a) Personal docente de nuevo ingreso, numeral 28.
b) Reporte de horas vacantes por Tiempo Fijo, numerales 33 al 38.

c) Transferencia de horas definitivas, numeral 39.

d) Disminucién de horas definitivas, se deberd anexar copia del documento de renuncia
aceptada por la UEAJ, en tal caso la DEAPO elaborara el oficio que actualice la carga horaria
del docente.

La autcrizacion de los movimientos del personal académico que emita la Secretaria General,
estard sujeta al dictamen emiticlo por la DEAPO.

4]1. Una vez agotados todos los mecanismos para ocupar una vacante con un docente que cubra
el Perfil Profesional vigente, de manera extraordinaria, la Direccion del plantel debera solicitar
a la DEAPO, mediante oficio, fundado y motivado, y con el visto el visto bueno de la
Coordinacion Sectorial, la contratacién de un docente fuera de perfil profesional requerido,
para el analisis y, en su caso, autorizacion de dicha solicitud. ,/

De no contar en tres dias habiles con autorizacion por parte de la DEAPQ, la Direcciép#tie
plantel y la Coordinacién Sectorial correspondiente deberan proponer a otro docente. En caso
de autorizarse la propuesta, el candidato solamente podrd ejercer las horas durante el \
semestre 2022-B. No se autorizardn solicitudes de docentes que hayan ejercido fuera de

A
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perfil en semestres anteriores. El servidor publico que realice la asignacién de algun docente
que en semestres anteriores haya contado con autorizacién para impartir fuera de Perfil
Profesional, incurrird en responsabilidad y serd sujetc de falta administrativa, responsabilidad
laboral, exhorto, amonestacién, nota desfavorable, o demas sanciones que establezca la
normativa aplicable.

42. Los nombramientos registrados en el SiiAA deberan apegarse a los tipos de normbramiento
definidos en el numeral & de las presentes Consideraciones. La SAP, en coordinacién con los
planteles, instrumentara las medidas requeridas para asegurar que cada docente reciba vy
firme de conformidad su nombramiento.

J. Calendario de cierre de captura en el SiiAA por carga en némina
43. Las fechas limite en las cuales deben estar capturados en el SiiAA los movimientos del personal

académico para que se genere ¢l pago oportuno en la quincena correspondiente, se precisan
en el siguiente cuadro:

Quincena Fechas
17 18/08/2022
18 01/09/2022
19 15/09/2022
20 03/10/2022
21 19/10/2022
22 3110/2022
23 17/1/2022
24 29/11/2022
01 09/12/2022
02 05/01/2023
03 19/01/2023
K. Vigencia de nombramientos del personal académico

44, Las fechas de inicio y término de la vigencia de los nombramientos para el personal académico
en el semestre 2022-B, son las siguientes:

Tipo de
nombramiento

Periodo de toma de posesion Fecha de terminacion
de las horas del nombramiento

Se otorga para ocupar una| Del 05 al 15 de septiembre de

vacante interina, la vigencia| 2022

de este nombramiento es

Menor a seis meses. 2D§21216 al 30 de septiembre de 13 de enero de 2022

Descripcion

Interino

Del 01 al 15 de octubre de
2022

W ~
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Se otorga para ocupar unaj Del 05 al 15 de septiembre de
vacante temporal, la| 2022
vigencia de este
nombramiento es por un| Del16 al 30 de septiembre de
periodo igual ¢ menor a seis| 2022
meses y no podra exceder
este periodo. Del O1 al 15 de octubre de
2022

Tiempo Fijo 13 de enero de 2023

Se otorga para ocupar una
Definitivo vacante definitiva, se expide
con caracter permanente.

A partir de la asighacién de

definitividad No aplica

La Direccién del plantel, asi como el Jefe de Materia y el Responsable del Area de Personal del
plantel, deberan revisar que las fechas del aviso horario emitido a través del SIiAA correspondan
con las fechas sefaladas en este apartado.

L. Area Paraescolar

45. Las horas vacantes a Tiempo Fijo del Area Paraescolar deberan ser impartidas Gnicamente en
la franja horaria entre los dos turnos {12:00 a las 16:00 hrs.), sin fraccionar la carga horaria de los
talleres, y de acuerdo a las necesidades del servicio. E| Responsable del Area Paraescolar, en
conjuntc con los docentes, deberan llevar a cabo las acciones de difusion y fomento que
permitan mantener e incrementar la participacién de los estudiantes en los distintos talleres
durante el semestre. Asimismo, el Area Paraescolar debera atender lo siguiente:

a. La Direccién del plantel y el Responsable del Area Paraescolar del plantel, en atencién a las
necesidades educativas, deberan solicitar por escrito al Coordinador Sectorial la apertura de
nuevos talleres Paraescolares (artisticos o deportivos). La autorizacién de un nuevo taller en
el semestre 2022-B deberd contar con el visto bueno del Coordinador Sectorial y de la
Direccidon de Planeacion Académica (DPA).

b. Todos los talleres deberdn impartirse en la franja horaria establecida, la apertura de un
segundo taller deberd contar con un minimo de 20 estudiantes. Asimismo, como parte del
seguimiento, se deberdn registrar en el SiiAA a los estudiantes atendidos.

¢. La imparticion de todos los talleres debera realizarse al intericr de los planteles; cualquier
actividad Paraescolar que, por necesidades de infraestructura o por otro motivo, tenga que
desarrollarse al exterior del plantel, la Direcciéon del plantel deberd solicitar, por escrito, la
autorizacion, fundada y motivada, ante la Coordinacion Sectorial correspondiente; con el fin
de verificar los motivos de la situacién y las medidas de seguridad requeridas;
Coordinaciéon Sectorial, previa consulta con la DPA, dara respuesta por escrito. Sin
autorizacion correspondiente, ninglin taller podré ser impartido fuera de
instalaciones del plantel. El personal académico o autoridad gue incumpla c lo
establecido, incurrird en responsabilidad y serd objeto de las sanciones administrativas que

correspondan. \
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d. La Direccidn del plantel y el Responsable del Area Paraescolar de cada plantel deberan
proporcionar, en el momento que sea solicitada por la Institucion, la inforrmacién que
permita realizar un andlisis de la infraestructura disponible para la imparticién de talleres,
haorarios, niumero de estudiantes y demds aspectos necesarios.

El Responsable del Area Paraescolar, deberé registrar en el SilAA la informacién corres pondiente a
la imparticion de los talleres {docentes, grupos, horarios, numero de estudiantes), y demas
informacion que se requiera. La Direccién del plantel debera supervisar que el registro se lleve a
cabo de manera correcta.

M. Aspectos Generales

46. Para que una licencia personal sin goce de sueldo tenga efecto a partir del inicio del semestre
2022-B, el personal académico deberad presentar la solicitud antes de la fecha limite, 19 de
agosto de 2022, bajo el procedimiento de registro y autorizacién establecido en el SiiAA. La
solicitud deberd ser entregada a la Direccion del plantel, con copia a la Subdireccion y a la
Jefatura de Materia que corresponda.

Compatibilidad de empleos y horarios
De manera previa a la asignacion de horas vacantes, el docente debera cumplir con el requisito
de Compatibilidad de empleos, para ello, debera entregar al Responsable del Area de Personal

del plantel, el Formato que le corresponda de acuerdo a los siguientes supuestos:

a) Formato de Compatibilidad de Empleos: Solo para docentes gue ostenten dos o mas
plazas, laboren en mas de un plantel, o presten sus servicios en otra institucion.

En las siguientes ligas electrénicas, el docente podra tener acceso a la normativa, formato e
instructivo de Compatibilidad de Empleos:

https://www.gob.mx/bachilleres/articulos/formato-de-compatibilidad-de-empleos

usp.funcionpublica.gob.mx/html/Servicios-DGOR/CompatibilidadEmpleos.htmi

De conformidad con lo que establecen los articulos 93, 94 y 95 del ACUERDQO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y, 136 y 139 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, vigentes :/
aplicables para el caso que se atiende, el llenado del Formato de Compatibilidad d
Empleos es responsabilidad de cada docente, asi como notificarlo y presenta
debidamente requisitado ante el Responsable de Personal del Plantel de adscripcion, gdien
llevard a cabo un primer filtro de revisién y por su conducto, sera remitido al personal
operativo de la Subdireccién de Administracion de Personal para su validacion y, en su caso, \
firma de la Subdirectora de Administraciéon de Personal.
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En caso de tener alguna duda respecto al llenado del Formato de Compatibilidad de
Empleos, el personal académico deberd consultar al Responsable del Area de Personal del
Plantel, o bien, a la Subdireccion de Administracién de Personal.

b) Declaracién Bajo Protesta: Solo para docentes que laboren Unicamente en el Colegio, en
plaza docente y en un solo plantel, disponible en la Direccion de cada plantel.

De todo lo anterior, a efecto de evitar el detrimento de las funciones docentes y del servicio
educativo que proporciona el Colegio de Bachilleres. La funcién docente del personal
académico del Colegio debe garantizar el derecho de los estudiantes de recibir una educacion
conforme a los principios establecidos en el Articulo 3% de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

47. Los casos no previstos serdn resueltos por el Consejo Superior Académico, en apego a la
LGSCMM, asi como a las disposicicnes sanitarias, legales y administrativas vigentes.

ATENTAMENTE

Secretaria de Setvic Titular de la Unidad de
Institucionales Administracién y Finanzas
Nombramiento aprobado por la Junta
Directiva, en los términos del acuerdo
adoptado en su Segunda Sesion
Ordinaria, de fecha 21 de junio de
2022.

ccp. Mrtro. Victor Sanchez Gonzalez Director General del Colego de Bachilleres.

Lic. José Noel Pablo Tenorio Titutar de la Unidad Encargada del Apoyo Juridico

Mtro. Felipe Huerta Crea. Coordinader Sectorial Zona Norte,

Lic. Redrigo Abraham Torres Rosas. Coordinador Sectorial Zona Centro.

Lic Marco Antonic Cuellar Garcés. Coordinador Sectorial Zona Sur

Mtra. Pamela Manzano Gutiérrez. Directora de Planeacion Académica

LC. Daniel Enriquez Yedra Director de Servicios Administrativos v Bienes.

Q Mtro. Humberto Rodriguez Rojas. Director de Evaluacidn Asuntos de! Profesorado y Orientacion Educativa Nombramienio aprobadeo por la

Junta Directiva, en los térmings del acuerdoe adoptado en su Segunda Sesicn Ordinaria, de fecha 21 de junia del 2072
ic. Rocio Castro Galvdn. Subdirectora de Formacion y Asuntos del Profesorado

Area de Atencidn al Profesorado

Archivo.

SAGCS/HRR/rcg

Fray Servando Teresa de Mier 127, Centro, Cuaul
fono: (65) 5684 5148,  www.gob.mx/ba
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