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DIRECTORES Y SUBDIRECTORES Secretaria General
DE PLANTELES Circular Reporte de horas Semestre 2022-A
PRESENTES 5G/fo20/2022
192 de enero de 2022

CIRCULAR

REPORTE DE HORAS VACANTES A TIEMPO FUO Y
REPORTE DE HORAS VACANTES INTERINAS, SEMESTRE 2022-A

A todo el personal académico del Colegio de Bachilleres se le informa que, con la finalidad de asegurar las mejores
condiciones laborales y educativas de la comunidad escolar, los tramites y procedimientos para el Reporte de horas vacantes
para el semestre 2022-A, se realizara observando en todo momento las disposiciones que emita la Secretaria de Salud y ia
Secretaria de Educacion Publica, asi como las medidas que se deriven del “Semdaforo de riesgo epidemiolégico”. Por ello, el
Reporte de horas vacantes en el semestre 2022-A se realizara a través de los siguientes mecanismos:

a) De manera presencial, siempre y cuando las condiciones sanitarias y el semafarc epidemiologico lo permitan; el Colegio
aplicara las disposiciones y medidas de seguridad vigentes.

b} A distancia, a través de correo electrénico institucional y demas aplicaciones disponibles.

Asimismo, este proceso se llevara a cabo en apego a las Disposiciones extraordinarias para el Reporte de Horas Vacantes,
Semestre 2022-A.

proceso a través del cual se darén a conocer las horas para ejercer frente a grupo o para atender las actividades
Paraescolares o las del Sistema de Ensefianza Abierta, siempre y cuando se encuentren vacantes por cualquier causa.

PUBLICACION DE REPORTE, REGISTRO Y ASIGNACION

A partir del dia 7 de febrero de 2022, y durante el semestre, el mecanismo para la publicacion del Reporte de Horas
Vacantes, el registro de docentes interesados y la publicacion de la Asignacion, se realizara en planteles, |las Autoridades y
los docentes deberan observar en todo momento las medidas de seguridad y sana distancia correspondientes.

En caso de que las condiciones de salud no lo permitan, la publicacidon, tanto del Reporte de horas y de la asignacién, asi
como el registro de docentes se llevara a cabo a través de correo electrénico institucional y aplicaciones que para tal fin
considere pertinente la Institucion.

En ambos mecanismos, la publicacion se realizard a través de los formatos Reporte de Horas Vacantes a Tiempo Fijo o
Reporte de Horas Vacantes Interinas, mismos que se haran del conocimiento del personal académico en plantel y a través
de medios electrdnicos.
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Los docentes interesados en cubrir estas horas vacantes, deberan llenar el formulario de Registro de participacidn, en un
plazo de tres dias héabiles contados a partir de la fecha de su publicacion. Para gue esta solicitud proceda, se debe cumplir
con el perfil profesicnal requerido para impartir las asignaturas de su interés,

En caso de que el proceso se realice por medios electrénicos, al finalizar el llenado del formulario, a través de la aplicacion
OneDrive, aplicacion habilitada ex profeso para cada plantel y para la realizacion de este proceso; previo al envio del
formutario el docente realizara captura de pantaila o bien la impresion de sus respuestas, que sera el comprobante de su
registro. Dos dias habiles posteriores al cierre, las Autoridades del plantel llevaran a cabo la publicacion del nombre del
docente que obtenga la asignacién.

CRITERIOS DE ASIGNACION

Para la asignacion de las horas se tomara en cuenta en primer término el personal académico interesado adscrito al plantel
y a la academia donde se presenten las horas vacantes; en segundo lugar, a los profesores interesados del plantel adscritos
a otras academias y que cumplan con el perfil profesional; en tercer lugar, a los profesores interesados de la misma
academia adscritos a otro plantel; finalmente, en cuarto término, a los profesores de otros planteles del Colegio adscritos
a otras academias que cumplan con el perfil profesional requerido.

Con el fin de contar con los documentos académicos necesarios, es responsabilidad del docente mantener actualizado su
expediente en el plantel o planteles de su adscripcion, por lo que sélo se considerara lo integrado al cierre de la publicacion
del reporte.

Nota: En tanto las condiciones de emergencia sanitaria persistan y toda vez que el servicio educativo se ha realizado a
distancia y por este motivo no se cuenta con las evidencias correspondientes a la Asistencia efectivaa clases y al Avance
programatico, se determiné que estos criterios no se tomarén en cuenta para la obtencién de puntajes.

COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS

De manera previa a la asignacién de horas vacantes, el Responsable de Personal del Plantel debera solicitar y gestionar los
trémites sobre compatibilidad de empleos del personal que labore en dos instituciones, en diferentes planteles o dreas de
oficinas generales del Colegio de Bachilleres, conforme el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de
Recursos Humanos, disponible en la pagina del Colegio https://www.gob.mx/bachilieres
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INFORMACION ADICIONAL

El Reporte de horas y las fechas consideradas en la presente Circular estdan supeditadas a las disposiciones que emita la
USICAMM, asi como a los ordenamientos de orden sanitario que emitan las autoridades competentes; en su caso, se

notificard a los planteles de manera oportuna.

Sin otro particular por el momento, reciban un cordial saludo.

Atgmamente

0 fon ) / »%,J )

Laura Montalvo Diaz
Secretaria General

Institueionales

cep.  Remigio Jarilic Gonzalez. Director Generat del Colegio de Bachilleres
Feiipe Huerta Orea. Coordinador Sectorial Zona Norte
Rodrigo Abraham Torres Rosas, Coordinador Sectorial Zona Centro
Marco Antonio Cuellar Garcés, Coordinador Sectorial Zona Sur
Emilio Raul Zamudio Gonzalez. Director de Evaluacion, Asuntos del Profesorado y Crientacion Educativa
Area de Atencién al Profesorado.
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