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Propdsito del Taller

! Analizar algunos usos formativos de los resultados

de las evaluaciones del aprendizaje

Y Reflexionar sobre el uso de las rubricas como una
herramienta que favorece las devoluciones formativas

de los resultados



¢A qué practicas de evaluacion
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Lunes por la tarde Varias horas después

Estoy lista para el
examen, me aprendi todos

los apuntes que
nos dio el profe

Pasaré el examen final
de dlgebrao. Asisti a
todas las clases.

De acuerdo
es suficiente,
iré a dormir

Al terminar el examen... dias después...
Mada bien, dejé
muchas sin respender,
muchas cosas el
rofesor no las explico

A mi me dijo que
me subiria un punto
por ayudarle a sacar
las copias de la
clase

;Como te fue?

La mayaoria
no pasaremaos
(e

Me dijeron que
no pasé el examen

iMo me acuerdo

de tantas formulas!

:Qué es esto?,
no entiendo nada

Mo viene nadao

de lo que estudié

Mejor lo entrego,
ni siquiera entiendo
las instrucciones
|
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Las entregaré del
que obtuvo la mejor
calificacion a la dltima.
Estas son sus
calificaciones
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el gue estudié no deberic 3
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Absoluto silencio,

™

tener problemas
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ii5 minutos!!
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5 minutos después...

|
iiiNo conto
el examen!!!

A 7 i0Ohh pasé con 7,
-

: no me lo esperabal
, !
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Usos Formativos de las Evaluaciones




¢ Evaluacion formativa y sumativa?

USOS DE LAS
EVALUACIONES

A Diagnéstico *Descriptivo
A Evaluacion social

AFormativo TN
A Monitoreo o seguimiento / .

de estudiantes S\ L \
A Colocacion ¥ /
A Orientacién o0
A calificacion SN )
A Seleccion ¥ : , .
A Eleccién de escuela N Pro pOSltOS
A Seguimiento institucional QO d I
A Asignacion de recursos o €la

A Evaluacion de programas 7 evaluacion
s .. Sumativo

Como impacto
Newton, 2007
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Accion Aprendizaje

docente del alumno

Evaluacion
Formativa

Formasde retroalimentacion que permitanal estudiantereflexionarsobrelo que
estahaciendoy buscaralternativasparamejorarla.

Ravela, 2014



Factores de la Evaluacion Formativa

é _ N a )
Proporciona a los Desarrolla .
: .. El uso excesivo de
estudiantes sentimientos de | calificaciones pervierte
informacion que control de los eenana v dosvie Ia
necesitan para saber estudiantes sobre su aencion de los _—
en donde esta su aprendizaje de aprendizaje
aprendizajes

Factor Factor

Cognitivo motivacional




Modelo de evaluacion diagndstica, formativa e integral

Problematizacion
Horizonte S8 PRATUE
= A valoracion de
ot . me’f:: o experiencias,
0\\) m e v situacion actual
°4 888 y expectativas ‘L
o A/
i °<° Aspectos S ; ; l—l
.\O a mlu.ar. . Evaluacién continua
‘@ (ga.r;r:on:l::é:.' docencia, y en momentos clave
S i ar,
o materiales educativos, N
v convivencia escolar) ng 5
8 Participacién y didlogo  *
AtoavalGRciah Eval uacién permanente entre

y coevaluacion
(herramientas

e instrumentos
que podemos usar)

o

Lpara qué eVaIuar?

1

los diferentes agentes

educativos
en los procesos
educativos

integrada

Comunicacién
y acompanamiento
A Sisternatizacion dey entre agentes
o de informacién educativos de la
2 i comunidad escolar
° Valoraciones '0 — v
o % descriptivas | === 8 Intervenciones rrrrl'
s % de fortalecimiento
> Reflexion y co-reflexion y mejora /
®, o\l\ 3 sobre causas y razones
%/(’ 6& de los resultados obtenidos 8 8
,
Q)C‘,' ! G\S‘Q Retroalimentacion Orientaciones & -
o’); /(‘Q formativa pedagoégicas ol
= (individuales o0
y grupales) «

2
at
;Qué hacem®

¢Cémo damos seguimient®
a nuestros avances?

Secuencial dedeflexicaccion enldes
procesosdde:evaltiasion

Modelo de evaluacion
diagnostica,
formativa e integral

La evaluacion al servicio
de la mejora continua de la educacién

} MmExico | @MEIQREDY

https://www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/Model
_de_Evaluacion.pdf

Mejoredy 2022



Estrategias para los usos formativos de la evaluacion

. . Acciones de :
Actores Propositos Ruta de mejora
aprendizaje

Docente Clarificar y compartir Disenar y llevar a cabo Proporcionar
las intenciones actividades gque ofrezca devoluciones que
educativas y criterios evidencia de que estd motiven el aprendizaje
de logro. aprendiendo el en la direccion deseada
estudiante.
Pares Activar a los estudiantes como fuente de

aprendizaje para sus pares.

Estudiantes Activar a cada estudiante como responsable de
propio aprendizaje.

William, 2011



Estrategia

Clarificar y compartir las intenciones educativas y

criterios de logro

A Discutir y ayudar a los estudiantes a
comprender lo que esperamos que
logrenen cadacursoo unidad

e

= - A Explicitarlas metas de aprendizajemas

b . _ alla de escribir los objetivos en el
——Q \ pizarron
ol | Veamyhe

‘_i ’ k. . ¥
\\ww’w_,: e =S i A Selecciénde modelos de desempefio
" - . \ gue cumplanconloscriteriosde logro.



Estrategia

Disenar actividades que ofrezcan evidencia de lo que
cada estudiante esta aprendiendo

/N

> 1 .

f A Formular preguntas y tareas que permitan explol
' 3 de modo mas o0 menos continuo qué es lo que Ic
estudiantes estan comprendiendo.

A Constatar la convergencia y las brechas entre
ensefanza y aprendizaje.

A Comunicacion dialogica en el aula.

A Favorecer latareas auténticas



